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|. PJESA E PARE - PROGRAM ORIENTIMI PER
PUNONJESIN E RI



MISIONI SPITALI RAJONAL LEZHE

“SPITALI RAJONAL LEZHE ESHTE INSTITUCION SHENDETESOR BASHKEKOHOR , ME VEMENDJE
TE VAZHDUESHME NE PERMIRESIMIN E CILESISE DHE RESPEKTIMIN E STANDARTEVE, ME QELLIM
MIREQENIEN DHE KENAQESINE E PACIENTIT.”

VIZIONI

e Te jemi spitali | zgjedhur nga pacientet, mjeket, dh epunemarresit per shkak te ofrimit te nje kujdesi
shendeteso rshume cilesor.

e Te jemi te mirenjohur si lider te teknologjise

e Te jemi qender akademike si zgjedhje / mundesi per praktikantet dhe profesionistet e kujdesit
shendetesor.

e Te jemi nje anetar shume | mire | komunitetit | njohur per plotesimin e nevojave te kujdesit
shendetesor te te gjithe komunitetit nepermjet nje kujdesi te pakrahasueshem ndaj pacientit dhe
programe mireqenie .

VLERAT TONA

BESIMI-KOMUNIKIM | NDERSHEM DHE | HAPUR ME PACIENTET DHE ME STAFIN

Teamwork / Puna ne ekip - Njeh kontributin e te gjitheve por kerkon sakrifica per te miren e pacienteve
kjo edhe per te rritur sherbimin shendetesor ndaj komunitetit dhe punon ne bashkepunim me organizatat e
tjera per te mbrojtur popullaten ne nevoje ne te gjithe krahinen /rajonin.

Kooperimi - ndermijet pacienteve dhe stafit, si dhe ndermjet profesionisteve klinike dhe specialisteve

Integriteti - ndershmeria, drejtesia dhe vete-kontrolli ne cdo gje qe ne bejme, ndersa idealja nenkupton
sigurine ne pergjithesi, si dhe sigurimi | privatesise dhe konfidencialiteti.



QELLIMI

Qellimi | ketij program orientimi eshte te krijoje nje pershkrim te pergjithshem te te gjithe punes dhe
politikave te funksionimit te spitalit per te gjithe punonjesit te rinj.

I.  Orientimi i pergjithshem do te organizohet nga Zyra e Burimeve Njerezore sipas specifikave qe do te
perbaje vendi i punes se punonjesit te ri.

2. Te gjithe punonijesit e rinj duhet ti nenshtrohen programit te orientimit qe perputhet me daten e
punesimit.

3. Orientimi i pergjithshem perfshin:

- Misioni i Spitalit ,Vlerat dhe Qellimet
- Etika profesionale
- Njohja me organogramen e spitalit
- Njohja me rregulloren e brendshme te funksionimit te spitalit
- Te drejtat e pacientit dhe besueshmeria ndaj pacientit
- Programi mbi kontrollin e infeksioneve
- Trajnimi mbi zjarrin dhe sigurine
- Shendeti dhe fiziku i punonjesve
- Siguria e cilesise dhe raportimin e incidenteve si dhe roli i angzhimit te cdo punonjesi ne to.
- Kontrolli i vizitoreve
- Procedurat mbi perfitimet dhe pagat
- Puna ne grup
4. Per cdo orientim do te ngarkohen persona pergjegjes sipas specifikave.

5. Shefat dhe k/infermieret do t'u japin orientimte sherbimit te gjithe punonjesve te rinj ne sherbimin e
tyre.

6. Nije listee plotesuar e orientimit do te kthehet e plotesuar prane Zyres se Burimeve Njerezore
brenda 30 diteve te punesimit .

7. Punonijesit ge nuk do t'i nenshtrohen programeve orientuese deri ne fund te periudhes se proves 90
ditoret do t”i nenshtrohet procesit te disiplines deri ne shkeputjen e marredhenieve financiare.

POLITIKAT DHE PROCEDURAT E TE ORIENTIMIT PER PUNONJESIT E RIN]

Orientimi i pergjithshem do te prezantohet sipas nje programi te miratuar nga drejtoria si me poshte vijon:
Misioni i Spitalit ,Vlerat dhe Qellimet

Nga Drejtori i Spitalit apo person i autorizuar pre;j tij.

Njohja me organogramen e spitalit dhe hiararkine e pozicioneve

Pergjegjesja e Burimeve Njerezore

Njohja me rregulloren e brendshme te funksionimit te spitalit

Pergjegjesia e Burimeve Njerezore

Etika profesionale
Per mjeket : N/ | drejtori Teknik

Per infermieret: K/Infermieria e Pergjithshme



Per personel jo mjeksor: Pergjegjesi i Burimeve Njerezore
Te drejtat e pacientit dhe besueshmeria ndaj pacientit

Per mjeket : N/ | drejtori Teknik

Per infermieret: K/Infermieria e Pergjithshme

Per personel jo mjeksor: Pergjegjesi i Burimeve Njerezore

Programi mbi kontrollin e infeksioneve
Per mjeket : N/ | drejtori Teknik
Per infermieret: K/Infermieria e Pergjithshme

Per personel jo mjeksor: Pergjegjesi i Burimeve Njerezore

Trajnimi mbi zjarrin dhe sigurine
-Pergjegjesi i Departamentit Teknik

-Pergjegjesia e Burimeve Njerezore

Shendeti dhe fiziku i punonjesve

Pergjegjesi i Burimeve Njerezore

Siguria e cilesise dhe raportimin e incidenteve si dhe roli i angazhimit te cdo punonjesi ne to.
Per mjeket : N/ | drejtori Teknik
Per infermieret: K/Infermieria e Pergjithshme

Per personel jo mjeksor: Pergjegjesi i Burimeve Njerezore

Kontrolli i vizitoreve
N/|drejtori Teknik
K/Infermieria e Pergjithshme

Pergjegjesi i Burimeve Njerezore

Procedurat mbi perfitimet dhe pagat
N/|drejtori Ekonomik
Shef i Finances

Pergjegjesi i Burimeve Njerezore

Puna ne grup
N/Drejtorit Teknik

e Per cdo orientim do te ngarkohen persona pergjegjes sipas specifikave.

o Shefat dhe k/infermieret do t'u japin orientimte sherbimit te gjithe punonjesve te rinj ne sherbimin e
tyre.

e Nje listee plotesuar e orientimit do te kthehet e plotesuar prane Zyres se Burimeve Njerezore brenda
30 diteve te punesimit .

e Punonjesit qe nuk do t;i nenshtrohen programeve orientuese deri ne fund te periudhes se proves 90
ditoret do t”i nenshtrohet procesit te disiplines deri ne shkeputjen e marredhenieve financiare.



2. PJESA E DYTE: PERSHKRIMET E PUNES
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT: Operatori kosto
SHERBIMI : Sektori i kostos

QELLIMI I PUNES:

e  Grumbullon, evidenton, dhe perpunon te dhenat sipas njesive organizative te spitalit. Kalkulon dhe
percakton indikatoret e tregueseve te kostos.

e Detyrat realizohen ne baze te ligjeve ne fuqi, udhezimeve te institucioneve nga te cilat varet e gjithe
veprimtaria e spitalit, ne vendimet e bordit drejtues te spitalit, dhe urdhrave te drejtorise se spitalit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Bashkepunon me sektorin e Kartotekes, duke marre sipas rregullave te percaktuara me pare, te
gjitha kartelat e sherbimit qe mbulon (te ngarkuar nga Pergjegjesi Sektorit te Kostos).

2. Kontrollon ne menyre profesionale plotesimin e karteles me te gjithe ekstremet e saj.

w

Njofton sektorin e Kartotekes per mangesite qe konstaton dhe ne bashkepunim me te njofton
K/Infermierin e Sherbimit perkates per sistemimin e difekteve.

Hedh me korrektesi cdo dite te gjithe te dhenat e kartelave te cilat jane paraqgitur ne Kartoteke.
Ne themel te punes se tij ka zbatimin e bazes ligjore , rregullave dhe udhezimeve te caktuara.

Raporton cdo funjave tek Pergjegjesi i sektorit te kostos per punen operative te kryer.

N o U ok

Permbushin detyra te tjera qe i ngarkon pergjegjesi i Sektorit te Kostos dhe drejtoria.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te mesem apo te larte. Nese ka arsim te larte-Te jete i diplomuar prane universitetit
shteteror apo ndonje universiteti qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se
ka kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA: Operatori i Kostos ka varesi direkte nga Pergjegjesi i Kostos.

KERKESAT FIZIKE: Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument qe
tregon aftesine e tij ne pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit
mjeksore , apo grup analizash qe mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes ge mbulon.

KUSHTET E PUNES: Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe
para kompjuterit per nje kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi
kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME
e Te kete njohuri te mira te kompjuterit.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).



PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Ekonomisti i pagave
SHERBIMI : Sektori Ekonomiko-Financiar

QELLIMI I PUNES:

Ekonomisti i pagave eshte pergjegjes per saktesine ne llogaritjen e pagave te punonjesve ne perputhje me
stukturen, dhe tabelen e pagave te miratuara nga Ministria e shendetesise (apo Bordi drejtues i spitalit),

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

12.
13.

17.
18.

Organizon punen per zberthimin e kuotave te projekt — buxhetit per pagat dhe sigurimet shoqerore
ne zbatim te ligieve dhe udhezimeve ne fugqi.

Planifikon pagen mesatare te nje punonjesi per vitin pasardhes.

Paraget per ¢do muaj pasqyrat statistikore per numrin e punonjesve, fondin e pagave ne bashkepunim
me inspektoren e personelit.

Merr pjese ne grupet e kontrollit te organizuara nga drejtoria.
Eshte anetare e komisionit per shperblime te formave te ndryshme.

Regjistrohen ne program te gjitha te dhenat e nevojshme (si percaktimi i pages,vendosja e numrit te
llogarise, vjetersia ne pune, veshtiresia e vendit te punes, percaktimi i pozicionit etj.) per punonjesit e
rinj si dhe per punonjesit e larguar nga puna, ne baze te urdhrave te brendshem te leshuar nga
Drejtori i spitalit.

Zbaton list pagesat e punonjesve sipas diteve te punes te paraqitura e te firmosura nga Shefi i
Sherbimit dhe K/Infermierja.

Ploteson per ¢do punonjes pagen baze sipas vendimeve si dhe shtesat mbeshtetur ne pagen baze.
(ose te grupit ).

Pas perfundimit te list pagesave per ¢do punonjes pergatit permbledheset per ¢do sherbim dhe e
dorezon ate ne sektorin e finances, po nga zyra e pagave vazhdon procgesi i ndalesave ne baze te
urdherit te leshuar per kete.

. Ne bashkepunim me shefln e sektorit kryen ndryshimin e pagave sipas vendimeve si dhe per ¢do vit

ben ndryshimin e vjetersise ne pune deri ne 25 vjet per ¢do punonijes.

. Nje here ne muaj ben list pagesen e sigurimeve shoqerore, tatimeve, list pagesen per pensionet

suplementare, listat per detyrimet ndaj institucionit si dhe listat per detyrimet ndaj shtetit.
Merr pjese ne kontrolle te befasishme ne zbatim te disiplines ne pune te punonjesve.

Organizon punen per plotesimin e dokumentacionit sipas vendimeve te drejtorise per shtesat mbi
page per ato punonjes qe e perfitojne ate ne ¢do fillim viti.

. Mban librin e te ardhurave personale per cdo punonjes dhe ploteson librezat e kontributeve per nje

periudhe jo me shume se viti | fundit me kerkesen e sejcilit punonjes.

. Pergatit formularet e pagave te sigurimeve shoqerore te cilet perdoren per perllogaritjen e

pensioneve te plegerise ose te invaliditetit, sipas formulareve tip te kerkuara nga sigurimet
shogerore.

Pergatit listpagesen e raporteve qe paguhen nga sigurimet shoqerore, i dorezon dhe i rakordon ato
ne afatet e caktuara nga drejtoria e sigurimeve shoqerore.

Nje here ne muaj behet list pagesa e shtesave mbi page.

Detyra te tjera te caktuara nga Drejtori i spitalit.



KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te larte .Te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo ndonje universiteti qe eshte i
akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne degen Finance —Kontabilitet . Ne qofte se ka kryer
studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre
studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Ekonomisti i pagave ka varesi direkte dhe jep llogari para Shefit te Finances.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonijes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

e Te kete njohuri te mira te kompjuterit, sidomos per programet ge jane te domosdoshme per fushen qe
mbulon.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).



PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT: Ekonomiste e Farmacise
SHERBIMI : Sektori Ekonomiko-Financiar

QELLIMI I PUNES:

Ekonomisti per farmacine ndjek dhe mban pergjegjesi per veprimtarine e hyrjeve —daljeve te
medikamenteve te farmacise, duke mbajtur ne koherence gjendjen reale te farmacise .

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE
|. Pergjigjet per mbajtjen e dokumentacionit te plote te veprimeve hyrje — dalje te farmacise duke

evidentuar dhe ruajtur ate ne komjuter.

2. Merr pjese gjate furnizimit te farmacise me barna dhe materiale mjekimi duke bere rakordimin e
sasive dhe te kostos se tyre sipas dokumentit shogerues te furnizimit.

3. Ne bashkepunim me shefin e sherbimit ben sondazhe te gjendjes faktike te barnave ne farmaci.

4. Detyra te tjera te caktuara nga Drejtori i spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te larte apo te mesem profesional ekonomik .Nese ka arsim te larte:-Te jete i diplomuar
prane universitetit shteteror apo ndonje universiteti qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe
Shkences ne degen Finance —Kontabilitet . Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te
shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe
Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Ekonomisti per farmacine ka varesi direkte dhe jep llogari para Shefit te Finances.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

e Te kete njohuri te mira te kompjuterit, sidomos per programet ge jane te domosdoshme per fushen qe
mbulon.

Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).



PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT: Operatori kosto
SHERBIMI : Sektori i kostos

QELLIMI I PUNES:

e Grumbullon, evidenton, dhe perpunon te dhenat sipas njesive organizative te spitalit. Kalkulon dhe
percakton indikatoret e tregueseve te kostos.

e Detyrat realizohen ne baze te ligjeve ne fuqi, udhezimeve te institucioneve nga te cilat varet e gjithe
veprimtaria e spitalit, ne vendimet e bordit drejtues te spitalit, dhe urdhrave te drejtorise se spitalit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Bashkepunon me sektorin e Kartotekes, duke marre sipas rregullave te percaktuara me pare, te
gjitha kartelat e sherbimit qe mbulon (te ngarkuar nga Pergjegjesi Sektorit te Kostos).

2. kontrollon ne menyre profesionale plotesimin e karteles me te gjithe ekstremet e saj.

w

Njofton sektorin e Kartotekes per mangesite qe konstaton dhe ne bashkepunim me te njofton
K/Infermierin e Sherbimit perkates per sistemimin e difekteve.

Hedh me korrektesi cdo dite te gjithe te dhenat e kartelave te cilat jane paragitur ne Kartoteke.
Ne themel te punes se tij ka zbatimin e bazes ligjore , rregullave dhe udhezimeve te caktuara.

Raporton cdo funjave tek Pergjegjesi i sektorit te kostos per punen operative te kryer.

N o U ok

Permbushin detyra te tjera qe i ngarkon pergjegjesi i Sektorit te Kostos dhe drejtoria.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te mesem apo te larte. Nese ka arsim te larte-Te jete i diplomuar prane universitetit
shteteror apo ndonje universiteti qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se
ka kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA: Operatori i Kostos ka varesi direkte nga Pergjegjesi i Kostos.

KERKESAT FIZIKE: Cdo punonijes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument qe
tregon aftesine e tij ne pune persa i perket anes shendetesore gqe mund te jete ne formen e raportit
mjeksore , apo grup analizash qe mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes ge mbulon.

KUSHTET E PUNES: Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe
para kompjuterit per nje kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi
kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME
e Te kete njohuri te mira te kompjuterit.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).



PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Specialisti i statistikes
SHERBIMI Drejtoria e Spitalit Rajonal Lezhe

QELLIMI I PUNES:

e Realizon grumbullimin e dokumentacionit mjekesor, perpunimin dhe analizimin e te dhenave.
Perfundimet e te dhenave statistikore mjekesore i jepen per perdorim Drejtorise sipas specifikave i
dergohen edhe DRSKSH, Ministrise se Shendetesise.

e Specialisti i statistikes mjeksore eshte pergjegjes per ruajtjen dhe mirembatjen e dokumentacionit
mjekesor te pacienteve qe marrin sherbimin ne spital.

e Garanton informacion te vazhdueshem per pacientet dhe lejon perdorimin vetem per njerez te
autorizuar.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Pergjigjet per drejtimin, organizimin dhe kontrollin e te gjithe aktivitetit te sherbimit te Statistikes
Mjekesore te spitalit.

2. Pergjigjet per regjistrimin ne kohe te kartelave te shtrimit ne baze te rregullores se shtrimeve dhe
dorezimin ne kartoteke te karteles se perfunduar |-3 dite nga dalje e pacientit nga spitali. Kartela e
perfunduar te jete e plotesuar me te gjitha rubrikat dhe e firmosur nga shefi i sherbimit apo pavionit.

3. Pergjigiet per perpunimin dhe dorezimin ne kohe te statistikes mjekesore spitalore (formulareve
perkates ¢do muaj, tre muaj, 6 muaj, 9 muaj) dhe vjetore sipas udhezimeve ne fuqi te Drejtorise se
Spitalit, ISKSH dhe Ministrise se Shendetesise.

4. Firmos dublikaten e fletedaljes apo epikrizes percjellese te plotesuar nga infermierja e statistikes ne
baze te te dhenave te karteles, nese kerkohet nga pacienti ose institucioni i autorizuar.

5. Nuk e lejon daljen e dokumentacionit mjekesor (karteles klinike) jashte kartotekes; kjo mund te
ndodhe vetem ne raste te vecganta, si per arsye mjeko-ligiore nepermjet Gjykates, gjithmone me
urdher te Drejtorit te spitalit dhe ne mungese te tij Zv/Drejtorit Teknik.

6. Me urdher te Drejtorit ve ne dispozicion te mjekeve kartelat klinike ne ambjentet e kartotekes per
gellime studimore.

7. Pergjigjet per ruajtjen e sekretit profesional.

8. Ben regjistrimin ne regjistrin themeltar te dokumentacionit mjekesor (karteles klinike) te ardhur nga
pavioni si ne hapje te karteles, ashtu edhe ne mbyllje te s3j.

9. Perpunon dhe permbledh informacionin mjekesor ne baze te klasifikimit nderkombetar te
semundjeve. Ploteson ne kohe dhe sakte te dhenat statistikore ne baze te formulareve perkates.

10. Pergjigjet per ruajtjen e dokumentave mjekesore ne baze te urdhrave ne fugi mbi arshivat.

I'l. Detyra te tjera te caktuara nga Drejtori i spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale



Te kete arsim te larte .Te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo ndonje universiteti qe eshte i
akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences dega infermieri. Ne qofte se ka kryer studimet universitare
jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Specialisti i statistikes Mjekesore varet nga K/infermieri i Pergjithshem i spitalit.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME
e Te kete njohuri te mira te kompjuterit.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).



PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT JURISTI
SHERBIMI ADMINISTRATE

QELLIMI I PUNES:

Juristi, studion, zberthen dhe ndjek te gjitha ligjet dhe aktet e tjera ligiore dhe nenligjore qe kane te bejne
me sistemin e shendetesise dhe ne vecanti qe kane te bejne me spitalin.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Kerkon zbatimin e ligishmerise per problemet qe kerkojne zgjidhje ne aspektin ligjor.

2. Studion, zberthen dhe ndjek procedurat e tenderimit ne zbatim te ligieve dhe akteve te tjera ligjore
dhe nenligjore.

3. Studion, zberthen dhe ndjek te gjitha ligjet dhe aktet e tjera ligiore dhe nenligjore ge kane te bejne
me sistemin e shendetesise dhe ne vecanti qe kane te bejne me spitalin.

4. Informon vazhdimisht punonjesit e administrates dhe interpreton te gjitha ligjet dhe aktet e tjera
ligiore dhe nenligjore qge i perkasin sistemit te shendetesise nepermjet diskutimit te perbashket me ta.

5. Informon punonjesit e administrates per ndryshimet e here pas hershme qe pesojne ligjet dhe aktet e
tjera ligiore e nenligjore.

6. Mban lidhje me organet gjyqesore dhe ndjek proceset gjygesore ne te gjithja shkallet e e gjykimit ,
per Eeshtjet ge jane ne funksion te realizimit te detyres dhe ne mbrojtje te interesave te institucionit
te spitalit.

7. Mban pergjegjesi per bazueshmerin ligjore per veprimtarine e spitalit.
8. Harton kontratat qe nenshkruhen mes spitalit dhe subjekteve ne perputhje me legjislacionin ne fuqi.

9. Te gjitha aktet si urdhera, udhezime, shkresat, duhet te konfirmohen nga hartuesi i tyre dhe te
vleresohen per bazueshmerine ligjore nga Juristi .

[0. |1.Eshte anetare e Keshilit Teknik-Administrativ te spitalit.

I'I. Konfirmon urdhera e drejtorit ne funskion te kryerjes se detyres funksionale ne raport me
administraten dhe veprimatrine ligjore te administrates.

[2. Ne kopjen e dyte te shkreses ,shkresa qe do te arkivohet, vihet emri i konceptuesit, juristit dhe emri
i ZV/Drejtorit Ekonomik ose Zv/Drejtori Teknik.

[3. Administron arkivin ligjor ..

I4. Harton rregjistrin e parashikimit dhe realizimit te prokurimeve publike ne funksion te ligjit te
prokurimti

I5. Detyra te tjera te ngarkura nga Drejtori i Spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale. Te kete arsim te larte. Te jete i diplomuar prane universitetit
shteteror apo ndonje universiteti qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences dega Juridik.



Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin
per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Juristi ka varesi direkte dhe jep llogari para Drejtorit te Spitalit.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME
e Te kete njohuri te mira te kompjuterit.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).



PERSHKRIMI | PUNES

TITULLI | PROFESIONIT K/INFERMIERE E PERGJITHSHME
DEPARTAMENTI: ADMINISTRATE
MISIONI

Infermieria jep perkujdesie shendetesore (parandalim,kurim,edukim)tek pacienti,duke analizuar dhe
vleresuar nevojat e tij.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

e Organizon,mbikeqyr dhe kordinon aktivitetet e sherbimeve,ne kuader te politikave te percaktuara nga
sektori i kujdesjeve Infermierore,drejtoria e Spitalit dhe shefat e sherbimeve.

e Drejton,organizon dhe siguron dhenien e kujdesieve infermierore ne sherbim
e Merr pjese aktive ne hartimin dhe zbatimine politikave
e Planifikon burimet njerezore ne kujdesjet infermierore brenda sherbimit

e Vlereson vazhdimisht cilesine e kujdesieve infermierore dhe jep vleresimin e performances se sherbimit
infermieristik tek sektori i kujdesjeve infermierore

e Mbledh dhe siguron formimine vazhdushem te stafit per kujdesjet infermierore

e Kontrollon sektorin e statistikes dhe siguron nxjerrje te sakte dhe ne kohe te dhenave statistikore
e Mbikeqyre higjenen e sherbimeve

o Pergjigiet per oraret e personelit infermieror dhe sanitar

e Kontrollon hyrjet dhe daljet ne sherbim

e Organizon studentet infermieror ne praktikat mesimore

ETIKA
e Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

e Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

e Te respektoje uniformen e infermieres,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

e Te vendose pacientin ne gender te aktivitetit te saj,per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacientin.

e Te analizije dhe te vleresoje veprimet qe ndermerr dhe rezultatet e pritura tek pacienti.
e Te beje ge pacienti te kete besim tek infermieria dhe te ndihet i sigurte nen kujdesine saj.
e RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

ARSIMIMI DHE EKSPERIENCA MINIMALE

e Te jete i diplomuar ne Fakultetit Infermierise apo prane ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te

shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit
dhe Shkences.

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit , organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA: Drejtori i spitalit



DETYRAT MBIKEQYRESE:

K/Infermieret,K/mamite,K/laborantet,Pergjegjeset e turnit,infermieret,mamite,laborantet,sanitaret.

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/infermieren
e sherbimit ku punon apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e
mbikeqyresit te mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Llogaritar -arketar
SHERBIMI : Sektori Ekonomiko-Financiar

QELLIMI | PUNES: Llogariatr-arketari eshte pergjegjes per mbarvatjen e gjendjes kontabel te arkes dhe
arketimeve ditore per mos kalim te limitit ditor si dhe aktivitetit te magazinave.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Kontrollon saktesine e te gjithe dokumentacionit te magazinave (hyrje, dalje) dhe dokumentat
shogeruese te tyre (fature, urdher dorezimi, flete kerkese). Kontrolli kryhet si nga ana vizuale (
ekstremet e dokumentit ) ashtu edhe per saktesine e veprimeve.

2. Dorezon tek kryetari i deges Finances faturat e furnitoreve, bashkangjitur kopjet e flete-hyrjeve, per
likujdim.

3. Regjistron ne menyre kronologjike dokumentat e magazinave ne librat e hyrjeve dhe te daljeve.

4. Mban kartelat e magazinave dhe cdo muaj rakordon me magazinieret dhe me kartelen financiare.
Rakordimi behet nepermjet shkembimit te firmave.

5. Mban dhe azhornon ne menyre kronologjike librat e inventareve ne perdorim per cdo njesi (pavion,
Zyre, automijet, person etj.).

Rakordon me llogaritarin e pare per analizat dhe gjendjen kontabel te magazinave.
Merr pjese ne komisionet e pritjes se mallit (kur caktohet nga drejtoria)

Mbyll dhe rakordon kuoten ushgimore

¥ © N o

Zbaton aktivitetin e arkes dhe mbyll cdo dite librin e arkes. Pergjigjet per zbatimin e limitit te arkes.

10. Ploteson fleten e inventarit me gjendjen kontabel sipas kartelave, pas rakordimit me kartelen
financiare, (tek llogaritari i pare) dhe e dorezon tek inventarizuesi per te kryer vleresimin e
inventarit.

I'l. Detyra te tjera te caktuara nga drejtori.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te larte te mesme profesionale. Te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo ndonje
universiteti qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne degen Finance —Kontabilitet /apo
te mesme profesionale ekonomike. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit

shqgiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA: Llogaritar-arketari ka varesi direkte dhe jep llogari para Shefit te Finances.

KERKESAT FIZIKE: Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument qe
tregon aftesine e tij ne pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit
mjeksore , apo grup analizash qe mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes ge mbulon.
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KUSHTET E PUNES: Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe
para kompjuterit per nje kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi
kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

e Te kete njohuri te mira te kompjuterit, sidomos per programet ge jane te domosdoshme per fushen qe
mbulon.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Llogaritar i I-ré
SHERBIMI : Sektori Ekonomiko-Financiar

QELLIMI | PUNES: Llogaritari i I-re ndjek dhe mban pergjegjesi per veprimtarine ekonomiko-financiare,
duke aplikuar mbajtjen e dyfishte te kontabilitetit per gellim mireadministrimin e vlerave materiale e
monetare te institucionit .

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I.  Ndjek dhe zbaton ligjin per kontabilitetin. Jep mendime per permiresimin e metodikes se mbajtjes se
llogarive ne perputhje me ligjin per kontabilitetin.

2. Mban kontabilitetin sipas sistemit ditar-liber i madh.

3. Regjistron te gjithe veprimet ne menyre kronologjike neper ditare ( magazine, te ndryshme).

4. Pas kuadrimit te ditareve kryen kontabilizimet perkatese ne librin e madh.

5. Mban llogarite sintetike dhe analitike sipas planit kontabel.

6. Mbyll bilancin verifikues cdo muaj dhe ia dorezon kryetarit te deges se finances, bashke me analizat e
llogarive.

7. Rakordon cdo muaj analizat e llogarive me llogaritaret.

8. Ruan dokumentat e kontabilizuara ne zyren e tij, deri ne momentin e kontrollit periodik vjetor, dhe
me pas organizon dorezimin e tyre ne arshive.

9. Merr pjese ne grupet e kontrollit te ngritura nga drejtoria sipas planit.

10. Detyra te tjera te caktuara nga Drejtori.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te larte .Te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo ndonje universiteti qe eshte i
akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne degen Finance —Kontabilitet . Ne qofte se ka kryer
studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre
studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Llogaritari i I-re ka varesi direkte dhe jep llogari para Shefit te Finances.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.
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KUSHTET E PUNES: Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe
para kompjuterit per nje kohe te konsiderueshme. Te jete i afte te performoje me ore te zgjatura mbi
kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

e Te kete njohuri te mira te kompjuterit, sidomos per programet ge jane te domosdoshme per fushen qe
mbulon.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Ekonomisti i kostos
SHERBIMI Sektori i kostos

QELLIMI I PUNES:

e  Grumbullon, evidenton, dhe perpunon te dhenat sipas njesive organizative te spitalit. Kalkulon dhe
percakton indikatoret e tregueseve te kostos.

e Detyrat realizohen ne baze te ligjeve ne fuqi, udhezimeve te institucioneve nga te cilat varet e gjithe
veprimtaria e spitalit, ne vendimet e bordit drejtues te spitalit, dhe urdhrave te drejtorise se spitalit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I.  Grumbullon dhe kontrollon per gabime te mundshme ne plotesim e te gjithe ekstremiteteve
dokumentacionin e nevojshem te te gjitha shpenzimeve ge kryhen ne spital.

2. Bashkepunon ngushte me deget perkatese per sigurimin ne kohe te ketij dokumentacioni.
3. Regjistron ne librat te gjithe dokumentacionin e grumbulluar.

4. Regjistron ne kompjuter te gjitha shpenzimet e realizuar per cdo muaj per cdo sherbim, pavion dhe
sektor te vecante, si dhe duke alokuar shpenzimet qe sherbimet marrin ne menyre indirekte.

5. Ne bashkepunim me kartoteken siguron te gjithe treguesit teknik te sherbimeve, pavioneve dhe te te
gjithe sektoreve te tjere.

6. Me nxjerrjen e tregueseve te perpunuar, perfundimet i ve ne dispozicion te Pergjegjesit te Sektorit te
Kostos, dhe nepermijet tij dhe drejtorise se spitalit dhe ISKSH-se.

7. Informon me shkrim cdo muaj per punen e kryer.

8. Ndihmon Pergjegjesin e Sektorit te Kostos per percaktimin e indikatoreve te nevojshem per alokimin
e shpenzimeve.

9. Konsultohet me Pergjegjesin e Sektorit te Kostos per nevojat qe dalin per te siguruar tregues teknik
te rinj te cilet duhen ne percaktimin e kostos.

10. Rakordon pune e tij me Sherbimet qe mbulon. Rakordon punen e shpenzimeve direkte per
medikamente , materiale mjekimi dhe te tjera qge regjistrohen ne kartele, me specialisten e kostos
brenda sektorit.

I'l. Analizon treguesit e perpunuar, nxjerr perfundime dhe i ve ne dispozicion te Pergjegjesit te Sektorit
te Kostos, drejtorise se spitalit dhe ISKSH-se.

[2. Permbush detyra te tjera qe i ngarkohen Sektorit te Kostos dhe Drejtori.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te larte dega finance -kontabilitet .Te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo
ndonje universiteti qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer
studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre
studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.
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MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Ekonomisti i kostos ka veresi direkte nga Pergjegjesi i Sektorit te Kostos.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME
e Te kete njohuri te mira te kompjuterit.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Pergjegjes Burimesh Njerezore.
SHERBIMI : Drejtoria e Spitalit Rajonal Lezhe

QELLIMI I PUNES:

Pergjegjesi i Burimeve Njerezore ka pergjegjesi per mbarvatjen e dokumentacionit te personelit,
shperndarjen uniforme te tyre neper sherbime ne zbatim te struktures se Miratuar nga Ministria e
Shendetesise (apo bordi drejtues i spitalit). Ndjek dhe zbaton urdherat e nxjerra nga Drejtoria e Spitalit ne
lidhje me punonjesit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

l.
2.

© N o U >

13.
14.
I5.

Detyrat e pergjegjesit te personelit rregullohen me urdherese te Ministrise se Shendetesise.

Pergjegjesja e personelit ndjek ne menyre rigoroze numrin e fugise punetore ne perputhje me
strukturen dhe organiken e miratuar nga Ministria e Shendetesise

Mban dhe ploteson dokumentacionin ne lidhje me personelin si:

-Librezat e punes

-Dosjen personale

-Regjistrin themeltar

-Kontratat e punes per punonjesit provizore.

Ploteson kontratat individuale te personelit te spitalit sipas urdherave dhe ligjeve ne fuqi.
Zbaton shperndarjen e personelit sipas struktures se miratuar.

Per emerimet e reja te personelit te mesem zbaton kriteret e percaktuara ne ligj.

Per personelin e larte zbaton vendimin e marre ne drejtori per emerimet e reja.

Bashkepunon me shefat e sektoreve si dhe shefat e sherbimeve per numrin e punonjesve dhe
informon ne fund te ¢do muaji Drejtorin.

Raporton nje here ne muaj tek Drejtori mbi levizjen e punonjesve sipas urdherit te brendshem te
firmosur nga ai.

. Mban lidhje te vazhdueshme me Shefat e Sherbimit, K/Infermjeret dhe me K/Infermierin e

Pergjitheshme per problemet ne lidhje me personelin.

. Planifikon ne bashkepunim me shefat e sherbimeve dhe shefat e sektoreve lejet e zakoneshme per

personelin dhe ploteson me shkrim domumentacionin per dhenien e lejes.

. Evidenton sipas programit te personelit te gjitha kualifikimet si jashte shtetit dhe brenda vendit ne

baze te deshmive apo certifikatave te sjella nga personeli i larte apo i mesem dhe i sistemon ato ne
dosjet personale.

Ne fund te ¢do viti verifikon dosjet e gjithe personelit per ndryshimet dhe plotesimet qe kane pasur-.
Organizon punen per vleresimin vjetor te performances se punonjesve.

Zbaton politikat e spitalit ne lidhje me orientimin e punonjesve te rinj dhe pershkrimin e vendeve te
punes.

. Ne bashkepunim me sektorin ekonomiko-financiar pergatit dokumentacion e nevojshem per pagesen

e punonjesve konform ligjeve ne fuqi.

. Dergon informacion periodik sektorit ekonomiko-financiar ne lidhje me punonjesit ge jane ne prag te

pensionit me gellim pergatitien e dokumentacionit te nevojshem konform ligjeve.
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I8. Ndjek zbatimin e orarit te punes te punonjesve te Spitalit.

19. Ne bashkepumin me Zv/Drejtorin Teknik, Zv/Drejtorin Ekonomik apo K/Infermierin e Pergjithshem i
propozon titullarit marrjen e masave administrative per personat qe shkel rregullat e etikes ne pune.

20. Detyra te tjera te ngarkuara nga Drejtori i Spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te larte. Te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo ndonje universiteti privat qe
eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte
kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Pergjegjesi i Burimeve Njerezore ka varesi direkte dhe jep llogari para Drejtorit te Spitalit.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore, apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndriguar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete i afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe i kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME
e Te kete njohuri te mira te kompjuterit.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Pergjegjes i sektorit te Finances
SHERBIMI : Sektori Ekonomik-Financiar

QELLIMI I PUNES:

o Pergjegjesi i Sektorit te finances ndjek dhe mban pergjegjesi per veprimtarine ekonomiko-financiare,
mireadministrimin e vlerave materiale e monetare te institucionit .

e Zbaton me perpikmeri planin e buxhetit dhe raporton per te sipas afateve te percaktuara.

e Mban kontabilitetin sipas ligjeve ne fugi dhe raporton per bilancin sipas afateve te kerkuar.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

o U H» w

N

19.
20.

21.

22.

Raporton ¢do jave me shkrim per problemet e deges tek Zv/Drejtori Ekonomik.

Ndjek dhe zbaton realizimin e planit te buxhetit dhe raporton per te nje here ne muaj nepermijet
situacionit.

Harton bilancin kontabel dhe e paraget ate ne afatet dhe destinacionet e kerkuara.
Kryen pagesat ne perputhje me bazen ligjore te tyre.
Ndjek dhe ploteson dokumentacionin justifikues per pagesat qe kryhen nepermjet bankes.

Ndjek dhe ploteson dokumentacionin justifikues per pagesat qe kryhen nga arka ne perputhje me
ligiet ne fugqi.

Organizon punen per mbajtjen e kontabilitetit sipas ligieve dhe udhezimeve ne fugqi.
Harton dhe ndjek zbatimin e planit te inventareve te miratuar nga Drejtori i Spitalit.

Pergjigjet per ruajtjen e dokumentacionit financiar sipas periudhave te percaktuara ne ligj.

. Ndjek dhe zbaton, per pjesen e pagesave, nepermjet deges se thesarit, realizimin e planit te

investimeve.

. Ndjek dhe kontrollon realizimin e kontratave ne vlere.

. Kontrollon zbatimin e progedures per blerjet e vogla, konform ligjit te prokurimit.

. Harton dhe dergon ne afat te gjitha evidencat qe i perkasin deges se finances.

. Llogarit amortizimin e A.Q.T.-ve sipas normave te amortizimit ne fuqi.

. Ben kontrollin e arkes sipas ligjeve ne fugqi.

. Kryen veprimet per sistemimet e kalimeve kapitale dhe urdherave nga Ministria e Shendetesise.
. Organizon dhe kryen kontrolle te befasishme ne magazinat e spitalit.

. Ndjek dhe raporton arketimin e te ardhurave dytesore nepermjet evidences se realizimit te tyre, dhe

planifikon perdorimin e tyre ne perputhje me legjislacionet, aktet ligiore dhe nenligjore ne fugqi.
Mban librin e te ardhurave dhe shpenzimeve.

Kryen analiza ekonomiko-financiare periodike per 4 muaj dhe merr masa per zbatimin e detyrave te
caktuara, kontrollon pergatitjen e dokumentacionit sipas vendimeve ne fuqi.

Ndjek levizjen e medikamenteve, materialeve mjekesore, kiteve e reagenteve e te tjera te ketij lloji
nga depo gendrore ne farmacite e sherbimeve me gellim moskrijimin e stogeve te tyre.

Ushtron kontrolle te herepashershme tek depo farmaceutike, farmacite e sherbimeve ne baze te
shtrimeve, diagnozave duke lejuar nje rezerve mujore te nevojshme.

29



23. Ne bashkepunim me deget e tjera dhe shefat e sherbimeve harton projekt-buxhetin vjetor sipas
nevojave te spitalit duke u mbeshtetur ne normativa, ne nr. Shtreterish dhe shfrytezimit te tyre, ne
metodat e ndryshme te planifikimit, ne ¢mimet aktuale te tregut duke marre parasysh indeksim e
¢mimeve, ne koston e spitali etj.

24. Nuk kryen veprime ge bien ndesh me ligjet ne fugqi.

25. Detyra te tjera te caktuara nga Zv/drejtori ekonomik apo Drejtori.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

e Te kete mbaruar studimet universitare ne shkencat ekonomike. Te jete i/e diplomuar prane
universitetit shteteror apo ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe
Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete
dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

e Te kete pervoje pune jo me pak se pese vjet ne fusha qe kane te bejne me menaxhimin financiar dhe
kontrollin.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Pergjegjesi i Sektorit te Finances ka varesi direkte dhe jep llogari para Zv/Drejtorit Ekonomik.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonijes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

e Te kete njohuri te mira te kompjuterit, sidomos per programet ge jane te domosdoshme per fushen qe
mbulon.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Pergjegjes kosto
SHERBIMI : Sektori i kostos

QELLIMI I PUNES:

e  Grumbullon, evidenton, dhe perpunon te dhenat sipas njesive organizative te spitalit. Kalkulon dhe
percakton indikatoret e tregueseve te kostos.

e Detyrat realizohen ne baze te ligjeve ne fuqi, udhezimeve te institucioneve nga te cilat varet e gjithe
veprimtaria e spitalit, ne vendimet e bordit drejtues te spitalit, dhe urdhrave te drejtorise se spitalit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I.  Organizon, drejton dhe kontrollon te gjithe veprimtarine e sektorit te kostos, duke mbajtur
pergjegjesi per mirefunksionimin e kesaj veprimtarie sipas legjislacionit ne fugqi.

2. Organizon dhe drejton punen e sektorit te kostos duke bashkerenduar hallkat ne veresi me sektorin
e Kartotekes, me sherbimet nepermijet K/Infermieres, me degen e finances dhe me degen e pagave.

3. Pergatit dhe paraqet per miratim tek Zv/Drejtori ekonomik planin dhe programin e veprimtarise
vjetore, planin mujor ne mbeshtetje te planit vjetor.

4. Planifikon dhe rregullon shperndarjen e puneve brenda sektorit si dhe monitoron aktivitetin e
perditshem te sektorit.

5. Merr pjese ne hartimin e statistikave te reja duke rinovuar ato ekzistueset sipas kerkesave te
drejtorise se spitalit dhe ISKSH-se per periudha te caktuara (mujore, tremujore, vjetore)

6. Pergjigjet per zbatimin e ligishmerise dhe te metodologjise se llogaritjes se kostos, per perpunimin e
te dhenave me saktesi , per nxjerrjen ne kohe te tregueseve dhe indikatoreve te kostos ne lidhje me
dhenien e sherbimit mjekesor ne spital.

7. Pergatit per drejtorine spitalit dhe per ISKSH-ne raport mujor permbledhes te te dhenave te kostos
per cdo sherbimdhe pavion ne vecanti.

8. Bashkepunon me Drejtorine e spitalit, ISKSH-ne, Ministrine e Shendetesise dhe me institucione te
tjera homologe per treguesit qe i nevojiten.

9. Kerkon ne Drejtori te Spitalit dhe ne ISKSH kur nevoijitet trajnim per vartesit e tij.

10. Ne bashkepunim me sektore te tjere parashikon ndryshime ne kerkesa ne mbajtjen dhe pergatitjen e
statistikave mjekesore.

I'l. Dorezon ne Drejtori raport pune operative cdo muaj.

I2. Propozon Drejtorit te Spitalit te marre mase disiplinore per ata punonjes te sektorit te kostos te
cilet thyejne disiplinen e punes.

I3. Kryen detyra te tjera te caktuara nga Bordi ose Drejtori | Spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale
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Te kete arsim te larte dega finance -kontabilitet .Te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo
ndonje universiteti qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer
studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre
studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Sektori i Kostos varet nga Zv/Drejtori Ekonomik.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME
e Te kete njohuri te mira te kompjuterit.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT ZV/DREJTOR EKONOMIK
SHERBIMI Drejtoria e Spitalit Rajonal Lezhe

QELLIMI I PUNES

Te jape nje siguri te arsyeshme per titullarin e Institucionit, per perdorimin me eficience, efektivitet dhe
ekonomicitet te burimeve financiare publike, duke respektuar parimet e transparences dhe te ligishmerise,
frytshmerine e sistemeve te kontrollit te brendshem si dhe shmangia e shperdorimit, keqperdorimit dhe
vjedhjes se pasurise, plotesimin e informacionit financiar dhe te drejtimit si dhe perdorimin e tyre ne
procesin e vendimmarrijes.

DETYRAT, PERGJEGJESITE DHE KOMPETENCAT THEMELORE

I. Ka ne varesi:

- Sektori i Finances
- Sektori i Kostos
- Sektori Teknik-Hoteleri

2. Emerimi dhe shkarkimi i Zv/drejtorit ekonomik behet nga Ministri i Shendetesise me propozim te
Drejtorit te spitalit.

3. Zv.drejtori ekonomik per ushtrimin e detyres se tij pergjigjet para drejtorit te spitalit dhe Drejtorise
se Planifikimit ne Ministrine e Shendetesise.

4. Ai organizon, drejton dhe kontrollon te gjithe veprimtarine ekonomiko-financiare te institucionit
duke mbajtur pergjegjesi per funksionin e saj sipas legjislacionit ne fugqi.

5. Se bashku me Drejtorin e Spitalit, Zv/Drejtorin Teknik dhe te gjithe sektoret e tjere te institucionit
organizon dhe drejton punen per hartimin dhe zberthimin e projekt-buxhetit duke bashkerenduar
hallkat qe kane ne varesi per evidentimin e nevojave materiale per mbarevajtjen e institucionit.

6. Pergjigjet per realizimin e planit te buxhetit te miratuar sipas zerave.

7. Zv/Drejtori Ekonomik sipas ligjit te prokurimit rekomandohet nga Drejtori i spitalit si Kryetar i
Komisionit te Prokurimeve. Ne baze te urdher-prokurimit te nxjerre nga kryetari i entit prokurues
drejton zhvillimin e progedurave te tenderave ne perputhje me Ligjet e Prokurimit dhe Vendimeve te
Keshillit te Ministrave.

8. Organizon dhe drejton punen dhe pergjigjet per sigurimin e bazes materiale te nevojshme per
pacientin dhe per sigurimin e sherbimit, per administrimin e shfrytezimin racional te ketyre
materialeve, ploteson nevojat e administrates se institucionit, te sherbimeve e reparteve me
inventarin e paisjet e nevojshme.

9. Kerkon informacin ditor apo javor nga kryetaret e degeve per punet e kryera, realizimin e
shpenzimeve te fondeve te planifikuara, si dhe per blerjet e realizuara.

10. Analizon realizimin e shpenzimeve operative sipas fondeve te planifikuar dhe ecurine e sherbimeve te
hotelerise nepermjet raportimeve qe bejne deget perkatese.

I'l. Analizon ¢do muaj te gjithe veprimtarine ekonomiko- financiare dhe mirembajtese me administraten
dhe shefat e sherbimeve.

[2. Organizon marrjen e masave per zbatimin e rregullave per qarkullimin e vlerave materiale dhe
monetare ge lidhen me blerjen e materialeve, medikamenteve e kryerjen e sherbimeve. Merr masa
per menjanimin e demtimeve te materialeve, medikamenteve e objekteve, pergjigjet per
administrimin e tyre ne institucion dhe ve para pergjegjesise personat fajtore.
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19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

. Analizon gjendjen e mallrave mbi normative dhe me qarkullim te ngadalshem dhe merr masa per

normalizimin e tyre, nese ka te tilla.

. Organizon me deget qe ka ne vartesi dokumentacionin per normativat per njesi perdorimi te

energjise elektrike, ujit, solucioneve larese,dizifektanteve, oksigjenit et;j.

. Organizon dhe drejton sipas ligjeve administrimin e ndihmeve humanitare dhe organizmat e

ndryshme, duke i trajtuar ato si te gjithe mallrat e tjera te cilat blihen sipas ligjit te prokurimit.

. Organizon vendosjen e dokumentacionit dhe te garkullimit te vlerave materiale sipas ligjeve ne te

gjithe hallkat e sherbimit spitalor.

. Organizon punen per menjanimin e krijimit te mallrave stoqe, (ne bashkepunim me Zv/Drejtorin

Teknik dhe Shefin e Farmacise), kryesisht per medikamentet, materialet e mjekimit, materialet e
konsumit, etj.

. Ne bashkepunim me drejtorin ndjek zbatimin e detyrave ne fushen e investimeve e te ndertimeve ne

shkalle institucioni.
Rakordon me Degen e Thesarit mbi buxhetin e vene ne dispozicion per investimet.

Organizon dhe merr masa per mbajtjen e dokumentacionit te institucionit dhe te andministrimit te
rregullt ne arkiv, sipas rregullave te caktuara.

Pezullon cdo veprim ge kryhet ne kundershtim me dispozitat ligiore dhe rregullat e caktuara ne
fushen ekonomike-financiare, te furnizimit me materiale e medikamente dhe shperndarjes se tyre ne
destinacion tek pacienti, nderhyn ne organet perkatese per marrjen e masave.

Ndjek dhe analizon here pas here mirembajtjen e riparimin e institucionit nepermjet deges teknike
dhe hotelerise.

Merr masa per sigurimin e institucionit sipas ligjeve ne fugi. Po keshtu edhe per mbroijtjen nga zjarri.

Organizon dhe udheheq kontrollin ekonomiko-financiar qe ushtrohet sipas nje programi | here ne vit
kontroll kompleks ne te gjithe veprimtarine e sherbimeve mbajtese te spitalit, | here ne 3 muaj ne
¢do sherbim, disa here ne muaj dhe ne befasi ne magazine, pavione, farmaci, ne ardhjen e mallrave
nga firmat furnizuese ne cilesine e mirembajtjes, cilesine e ushqgimeve, ne arken e spitalit, etj.

| propozon drejtorit te institucionit te marre masa disiplinore, te beje ¢’"demtimin material e monetar
ose kallezimin e veprave penale per ata punonjes te institucionit qe thyejne disiplinen e orarin e
punes per punonjesit e varesise, dhe per te gjithe punonjesit ge demtojne pronen e institucionit et;.

Detyra te tjera qe ngarkohen nga drejtori i Spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

o  Per shkak te detyrave me karakter menaxherial nevoiten aftesi te mira drejtuese dhe organizuese.

e Te kete aftesi te mira komunikuese, zhvillimit te punes ne grup dhe perhapes i ideve te reja.

e Te kete njohuri te nje gjuhe te huaj dhe te perdore programet baze te punes me kompjuter.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

e Te kete mbaruar studimet universitare ne shkencat ekonomike . Te jete i/e diplomuar prane
universitetit shteteror apo ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe
Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete
dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

e Te kete pervoje pune jo me pak se pese vjet ne fusha qe kane te bejne me menaxhimin financiar dhe
kontrollin.
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MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Zv/Drejtori Ekonomik ka varesi direkte dhe jep llogari para Drejtorit te Spitalit dhe Drejtorise se
Planifikimit ne Ministrine e Shendetesise.

KERKESAT FIZIKE:

Ne kete pozicion mund te punoje cdo shtetas shqiptar me zotesi te plote juridike per te vepruar si dhe me
njohurite, aftesite dhe eksperiencen e vleresuar si me lart.

KUSHTET E PUNES:

Kushtet e punes zhvillohen nen nje mjedis te qete, me kushtet optimale dhe ne nje ambjent konkurues
duke krijuar nje mjedis pune ge lejon dhe favorizon zhvillimin e aftesive dhe karrieres.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME
e Te kete njohuri te mira te kompjuterit.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht etj.).
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PERSHKRIM PUNE
Titulli i punes : Zv/Drejtor Ekonomik.

POZICIONI ORGANIZATIV:

DREJTORI
I |
JURIST ZV/DREJTORI SEKTORI 1
EKONOMIK BURIMEVE
Sektori i Financés Sektori i Kostos

e  Zv/Drejtori Ekonomik, varet nga titullari i Institucionit (Drejtori) dhe ka ne vartesi te drejtperdrejte :

- Sektorin e Finaces
- Sektorin Teknik
- Sektorin e Prokurim Furnizimit

- Sektorin e Hotelerise

e  Zv/Drejtori Ekonomik, ka ne varesi dyfishe Sektorin e Burimeve Njerezore dhe Juristin.

QELLIMI I PUNES:

Te jape nje siguri te arsyeshme per titullarin e Institucionit, per perdorimin me eficience, efektivitet dhe

ekonomicitet te burimeve financiare publike, duke respektuar parimet e transparences dhe te ligishmerise,

frytshmerine e sistemeve te kontrollit te brendshem si dhe shmangia e shperdorimit, keqperdorimit dhe
vjedhjes se pasurise, plotesimin e informacionit financiar dhe te drejtimit si dhe perdorimin e tyre ne

procesin e vendimmarjes.

PERGJEGJESITE KRYESORE:

e Zv/Drejtori Ekonomik, eshte pergjegjes dhe i raporton titullarit te Institucionit per zbatimin e
sistemeve te menaxhimit financiar dhe kontrollit ne te gjitha njesite, strukturat, programet,

veprimtarite dhe proceset qe menaxhohen prej tij, ne perputhje me parimet e ligishmerise, menaxhimit

te shendoshe financiar dhe te transparences.

e | propozon titullarit te Institucionit akte te brendshme administrative, monitoron dhe perditeson

sistemet per menaxhimin financiar dhe kontrollin, brenda kuadrit rregullator qe ka miratuar Ministria e

Financave, si dhe merr masa per permiresimin e sistemeve, ne vijim te rekomandimeve te auditit te

brendeshem, auditit te jashtem dhe te vleresimeve e analizave te tjera.

e Eshte pergjegjes per planifikimin, menaxhimin, kontabilitetin dhe raportimin financiar te veprimtarise se

Institucionit.

DETYRAT KRYESORE:

e Drejton, planifikon, organizon, kontrollon dhe koordinon punen e sektoreve te varesise, ne perputhje

me programin vjetor te Institucionit.

e Harton dhe i paraget per miratim titullarit te Institucionit planet strategjik dhe vjetor ne perputhje me
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objektivat e miratuara nga titullari i Institucionit.

Harton dhe ndjek zbatimin e buxhetit ne perputhje me politikat e zhvillimit shendetesor dhe analizon
treguesit ekonomik-financiar, statistikor dhe propozon rruget per rritjen e efektivitetit te tyre.

Monitoron kontrollin e risqeve, qe vene ne rrezik arritjen e objektivave te strukturave ge menaxhon.
Informon ne kohe dhe ne formen e kerkuar per rezultatet e arritura gjate permbushjes se pergjegjesise
se tij, per risqet dhe difektet serioze ne veprimtarine e strukturave ge drejton si dhe masat e marra e
te zbatuara per riparimin e ketyre difekteve.

Pergatitja dhe monitorimi i sistemeve per ruajtjen dhe mbrojtjen e aktiveve dhe dokumentacionit
kundrejt humbjeve, viedhjeve, keqperdorimit dhe perdorimit te paautorizuar.

Ndermer masa, ne raport me riskun per sigurine dhe kufizimin e humbjeve financiare duke hartuar ne
bashkepunim me sektoret perkates planet e emergjences per vleresimin e te gjitha pasojave potenciale
te riskut si nga faktore te jashtem ashtu edhe nga ata te brendshem. Menaxhon krizat dhe zbatimin e
planit gjate dhe pas nje incidenti.

DETYRA DHE PERGJEGJESI TE TJERA TE SHPREHURA NE MENYRE ME ANALITIKE.

Organizon dhe bashkerendon punen me sherbimet per detajimin e buxhetit te akorduar dhe
planifikimin e perdorimit te tij.

Ne bashkepunim me Zv/Drejtorin Mjeksor dhe Shefat e Sherbimeve, organizon dhe drejton punen per
planifikimin e nevojave per blerje medikamente, kite & reagente dhe materiale konsumit mjeksor gjate
vitit.

Ne bashkepunim me Shefat e Sektoreve te varesise, organizon dhe drejton punen per hartimin e

specifikimeve teknike dhe testimin e tregut kur kerkohet nje gje e tille per planifikimin e fondit limit per
artikujt qe do prokurohen.

Organizon dhe ndjek raportimet periodike te realizimit te buxhetit, te ardhurave, kostos dhe fugise
punetore sipas formatit te evidencave qe kerkohen nga strukturat qe vene fondet ne dispozicion.

Ne baze te raportimit periodik te Shefave te Sektoreve, kryen analiza mbi realizimin e treguesve te
buxhetit, punen e bere ne drejtim te plotesimit te nevojave te Institucionit me medikamente dhe bazen
e nevojshme materiale ge ndikon ne sherbimin ndaj nenes dhe femijes.

Ne bashkepunim me Shefat e Sherbimeve apo Sektoreve organizon dhe drejton punen per vendosjen e
normativave te konsumit te materialeve te konsumit (materiale laboratorike, solucioneve larese,
disifektavteve etj.)

Nepermijet raportimeve periodike, monitoron realizimin e procedurave te prokurimit dhe procedurave
te pranimit te mallit apo sherbimit sipas specifikimeve teknike te kontraktuara.

Ne bashkepunim me Zv/Drejtorin Mjeksor, Farmacine dhe Shefat e Sherbimeve apo Sektoreve, kryen
analiza te konsumit te medikamenteve dhe materialeve te tjera, duke i dhene perparesi vleresimit te
kostos se medikamenteve perpara vendosjes se terapise se trajtimit te pacienteve si dhe duke ndjekur
ne menyre te vecante menjanimin e krijimit te mallrave stoqe apo me garkullim te ngadalshem.

Ne bashkepunim me Sektorin Teknik, organizon punen per mirembajtjen e objekteve ndertimore dhe
aparaturave mjeksore.

Mbi bazen e vleresimit te risqeve, organizon kontrolle te brendshme te planifikuara apo te befasishme
per monitorimin e sistemeve dhe mbrojtjen e aktiveve.

Mbikqyrjen dhe menaxhimin efektiv te punonjesve te strukturave qe drejton dhe ruajtjen e nivelit te
tyre profesional.

Krijimin e kushteve per menaxhim te ligishem, efektiv e te pershtatshem dhe per sjellje etike te
punonjesve. Vlereson punen e punonjesve te varesise, kontrollon perdorimin e kohes se punes,
zbatimin e kodit etik te punonjesve dhe kur verehen shkelje, kerkon fillimin e ecurise disiplinore per
nenpunesit e varesise ne baze te Kodit te Punes dhe Rregullores se Brendshme te Institucionit.

Detyra te tjera qe caktohen nga titullari i Institucionit (Komisione prokurimi, dhurimi ose sponsorizimi,
vleresimi, kontrolli etj).
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VENDIMARJA:

e Harton dhe i paraget per miratim titullarit te Institucionit akte administrative, rregulla, metodologji,
procedura dhe udhezime mbi zbatimin e sistemeve te menaxhimit financiar dhe kontrollin.

e Te propozoje masa me karakter zhdemtimi, administrative dhe disiplinore kur vertetohen shkelje,
paregullsi dhe deme.

e Ben perzgjedhjen e personelit te varesise, mbi bazen e konkurimit dhe ne perputhje me legjislacionin ne
fuqi.

e Vlereson punen e punonjesve te vartesise.

KONTAKTET DHE PERFAQESIMI.

Mban kontakte te vazhdueshme me strukturat drejtuese dhe menaxhuese ne Ministrine e Shendetesie,
ISKSH-ne, DSKSH-ne, Degen e Thesarit si dhe strukturat homologe te Institucioneve te tjera.

NJOHURITE, AFTESITE DHE EKSPERIENCA.
e Te kete mbaruar studimet universitare ne shkencat ekonomike.

e Te kete pervoje pune jo me pak se pese vjet ne fusha qe kane te bejne me menaxhimin financiar dhe
kontrollin.

e Te kete aftesi te mira komunikuese, zhvillimit te punes ne grup dhe perhapes i ideve te reja.
o Per shkak te detyrave me karakter menaxherial nevoiten aftesi te mira drejtuese dhe organizuese.

e Te kete njohuri te nje gjuhe te huaj dhe te perdore programet baze te punes me kompjuter.

KERKESA FIZIKE

Ne kete pozicion mund te punoje cdo shtetas shqiptar me zotesi te plote juridike per te vepruar si dhe me
njohurite, aftesite dhe eksperiencen e vleresuar si me lart.

KUSHTET E PUNES

Kushtet e punes zhvillohen nen nje mjedis te qete, me kushtet optimale dhe ne nje ambjent konkurues
duke krijuar nje mjedis pune ge lejon dhe favorizon zhvillimin e aftesive dhe karrieres.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Infermiere e kartoteks.
SHERBIMI : SHERBIMI OBSETRIKE-GJINEKOLOG]I

QELLIMI I PUNES:

e Realizon grumbullimin e dokumentacionit mjekesor, perpunimin dhe analizimin e te dhenave.
Perfundimet e te dhenave statistikore mjekesore dorezohen prane specialistit te statistikes.

e Infermierei i kartotekes eshte pergjegjes per ruajtjen dhe mirembatjen e dokumentacionit mjekesor te
pacienteve ge marrin sherbimin ne spital.

e Garanton informacion te vazhdueshem per pacientet dhe lejon perdorimin vetem per njerez te
autorizuar.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I.  Ben regjistrimin ne regjistrin themeltar te dokumentacionit mjekesor (karteles klinike) te ardhur nga
pavioni si ne hapje te karteles, ashtu edhe ne mbyllje te s3j.

2. Pergjigjet per regjistrimin ne kohe te kartelave te shtrimit ne baze te rregullores se shtrimeve dhe
dorezimin ne kartoteke te karteles se perfunduar |-3 dite nga dalje e pacientit nga spitali. Kartela e
perfunduar te jete e plotesuar me te gjitha rubrikat dhe e firmosur nga shefi i sherbimit apo pavionit.

3. Perpunon dhe permbledh informacionin mjekesor ne baze te klasifikimit nderkombetar te
semundjeve. Ploteson ne kohe dhe sakte te dhenat statistikore ne baze te formulareve perkates.

4. Leshon dublikat fletedalje apo epikrize percjellese, akt lindje duke u bazuar ne te dhenat e karteles
dhe te regjistrit themeltar, nese kerkohen nga pacienti apo institucioni i autorizuar. Dokumenti i
leshuar te firmoset edhe nga pergjegjesi i statistikes mjekesore.

Nuk lejon daljen e dokumentacionit mjekesor nga kartoteka.
Pergjigjet per ruatjen e sekretit profesional.

Pergjigjet per sistemimin dhe ruatjen e regjistrave, kartelave dhe dokumentacionit tjeter mjekesor.

© N o U

Detyra te tjera te caktuara nga Drejtori i spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligjet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te larte .Te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo ndonje universiteti qe eshte i
akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences dega infermieri. Ne qofte se ka kryer studimet universitare
jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA: Infermierja e kartotekes varet nga k/infermieri i Pergjithshem i Spitalit

KERKESAT FIZIKE: Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument qe
tregon aftesine e tij ne pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit
mjeksore , apo grup analizash qe mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes ge mbulon.
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KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete i afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME
e Te kete njohuri te mira te kompjuterit.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Zv.Drejtori Teknik
SHERBIMI : Drejoria e Spitalit Rajonal Lezhe

QELLIMI I PUNES:

Zv.Drejtori Teknik eshte pergjegjes per menaxhimin e aktivitetit mjeksore te mjekeve te spitalit konform
rregullores se brendshme te Spitalit dhe polikave te Ministrise se Shendetesise.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE
I. Emerimi dhe shkarkimi i zv/drejtorit teknik behet nga Ministri i Shendetesise me propozim te

Drejtorit te spitalit.

2. Organizon, drejton dhe kontrollon veprimtarine tekniko — mjeksore te Spitalit, mbi trajtimin e
pacienteve ne Spital, konsultat, analizat tekniko — shkencore, analizat e vdekjeve (oponencat),
treguesit e eficences se trajtimit te te semureve etj.

3. Pergjigjet se bashku me shefat e sherbimeve per kualifikimin e mjekeve dhe personelit mjekesor.

4. Organizon studime mbi semundshmerine, vdekshmerine dhe percakton masat per parandalimin e
tyre.

5. Ndjek realizimin e treguesve te eficences Spitalore dhe ne bashkepunim me shefat e sherbimit
percakton rruget dhe menyren e permiresimit te vazhdueshem te cilesise se kujdesit Spitalor.

6. Ne bashkepunim me komisionin mjeksor te Spitalit planifikon dhe organizon studime, seminare apo
sesione shkencore ge lidhen me veprimtarine e Spitalit.

7. Pergjigjet per koordinimin dhe bashkerendimin punes ndermjet sherbimeve, njesive te ndryshme dhe
Drejtorise.

8. Ne mungese te Drejtorit, zevendeson ate, merr te gjitha atributet e tij dhe pergjigjet per
mbarevajtjen e punes ne Spital.

9. Ne bashkepunim me Shefat e Sherbimeve dhe K/infermieren e Pergjithshme organizon dhe
kontrollon punen per zbatimin e politikave te spitalit per kontrollin e vizitoreve konform rregullores
se miratuar nga Drejtoria.

10. Organizon, planifikon dhe menaxhon nevojat vjetore per medikamente dhe materiale per perdorim
mjekesor ne bashkepumin me sherbimin farmaceutik dhe shefat e sherbimeve.

I'lI. Kerkon informacion periodik nga Pergjegjesi i Farmacise ne lidhje me medikamentet stok dhe atyre
me qarkullim te ngadalshem me gellim miremenaxhimin e tyre.

2. Detyra te tjera qe caktohen nga Komisioni mjeksor ose Drejtori i Spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te larte .Te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo ndonje universiteti privat qe
eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne Fakultetin e Mjekesise. Ne qofte se ka kryer
studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre
studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.
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MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Zv. Drejtori teknik ka vartesi direkte nga drejtori i Spitalit.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore, apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndriguar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete i afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe i kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME
e Te kete njohuri te mira te kompjuterit.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht).
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Elektrigist
SHERBIMI : Sektori Teknik-Hoteleri

QELLIMI I PUNES:

Te kontrolloje dhe te mbaje ne gadishmeri gjendjen elektrike te sherbimeve spitalore.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

e Ndjek dhe pergjigjiet per gadishmerine teknike te sektorit elektrik ku perfshihen te gjitha pajisjet
elektrike si kabinat, gjeneratoret, linjat, ndricimi et;.

e Ne bashkepunim me sektorin teknik percakton ne se riparohet ose jo pajisja ne kushtet e institucionit
tone apo duhet te riparohet ne sektore te specializuara.

e Te njohe dhe te zbatoje rregullat e sigurimit teknik dhe mbrojtjen kundra zjarrit ne vendin e tij te
punes.

e Detyra te tjera te caktuara nga pergjegjesi sektorit teknik dhe drejtori.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te mesem/larte apo profesional ne degen elektrike dhe te kete vertetimin perkates qe tregon
aftesine e tij per te menaxhuar dhe kontrolluar problemet elektrike.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Elektricisti ka varesi direkte nga kryetari i deges teknike.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:
e Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar.

e Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme
dhe te jete | afte te perballoje stress dhe pune me ore te zgjatura gjate nates.

e Kerkohet ge te ndjeke punimet e puneve qe behen nga palet kontraktuese ne terrenin e spitalit qe
kane lidhje me profilin e punes se tyre apo kur u kerkohet nga eprori | tyre.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

Te kete njohuri te mira persa i perket vleresimit te gjendjes se mjetit qe drejton.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT: Hidrauliku
SHERBIMI : Sektori Teknik-Hoteleri

QELLIMI I PUNES:

Te kontrolloje dhe te mbaje ne gadishmeri pjeset hidraulike te spita te sherbimeve spitalore.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

e Ndjek dhe pergjigjet per gadishmerine teknike te rrjetit hidraulik dhe instalimeve hidrosanitare te
institucionit.

e Te njohe dhe te zbatoje rregullat e sigurimit teknik ne vendin e tij te punes.

e Detyra te tjera te caktuara nga pergjegjesi sektorit teknik dhe drejtori

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fuqi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.
Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te mesem apo profesional ne degen qe mbulon dhe te kete vertetimin perkates qe tregon
aftesine e tij per te mbuluar dhe menaxhuar problemet hidraulike

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Hidrauliku ka varesi direkte nga inxhinieri i deges teknike.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument qe tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:
e Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar.

e Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme
dhe te jete | afte te perballoje stress dhe pune me ore te zgjatura gjate nates.

e Kerkohet ge te ndjeke punimet e puneve qe behen nga palet kontraktuese ne terrenin e spitalit qe
kane lidhje me profilin e punes se tyre apo kur u kerkohet nga eprori | tyre.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

Te kete njohuri te mira persa i perket vleresimit te gjendjes se infrastruktures qe disponon spitali.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Magazinjere
SHERBIMI : Sektori Teknik-Hoteleri

QELLIMI I PUNES:

Te kontrolloje dhe te mbaje ne gadishmeri gjendjen elektrike te sherbimeve spitalore.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE
e Shperndarjes dhe per probleme financiare ka varesi direkte nga financa

e Njeh ligjin Nr.6942 date 25.12.1984 “Per adminimistrimin , ruajtjen , dokumentimin dhe qarkullimin e
vlerave materiale e monetare” si dhe VKM Nr.70 date 11.03.1985 “Per adminimistrimin, ruajtjen,
dokumentimin dhe garkullimin e vlerave materiale e monetare”.

e Jep informacion mbi gjendjen e vazhdueshme te mallrave ne magazine.

e Miremban ne gjendje te mire te gjithe mallin ge ka ne magazine.

e Shperndan mallrat vetem me urdher dorezim nga zyra e hotelerise.

e Ndjek kontraten per mallrat e magazines se vet ne bashkepunim me zyren e hotelerise.

e Ploteson sipas rregullit dokumentacionin e flete — hyrjes dhe flete — daljes me te gjitha karakteristikat e
saj.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te mesem/larte apo profesional ne degen elektrike dhe te kete vertetimin perkates qe tregon
aftesine e tij per te menaxhuar dhe kontrolluar problemet elektrike.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA: Magazinieri ka varesi direkte nga pergjegjesi i Sektorit Teknik-Hoteleri.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:
e Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar.

e Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme
dhe te jete | afte te perballoje stress dhe pune me ore te zgjatura gjate nates.

e Kerkohet ge te ndjeke punimet e puneve qe behen nga palet kontraktuese ne terrenin e spitalit qe
kane lidhje me profilin e punes se tyre apo kur u kerkohet nga eprori | tyre.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

Te kete njohuri te mira persa i perket vleresimit te gjendjes se mjetit qe drejton.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Oksigjenist-kaldaist
SHERBIMI : Sektori Teknik-Hoteleri

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE
I. Ndjek dhe pergjigjet per gadishmerine e linjes se oksigjenit per funksionim normal te furnizimit me

oksigjen.

2. Te njohe dhe te zbatoje rregullat e sigurimit teknik dhe mbrojtjen kundra zjarrit ne vendin e tij te
punes.

3. Ndjek dhe pergjigjet per gadishmerine teknike e kaldajes ne salle dhe ne rrjete per funksionim normal
te furnizimit me ngrohje.

4. Te njohe dhe te zbatoje rregullat e sigurimit teknik dhe mbrojtjen kundra zjarrit ne vendin e tij te
punes.

5. Te gjitha difektet e vogla te cilat nuk kerkojne pjese kembimi, riparohen nga vete kaldaisti , per te
tjerat rakordon punen me inxhinierin

6. Detyra te tjera te caktuara nga pergjegjesi sektorit teknik dhe drejtori.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fuqi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te mesem/larte dhe te kete vertetim qe tregon aftesine e tij per te menaxhuar dhe
kontrolluar gazet mjeksore nga institucionet kompetente per kete fushe.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Oksigjenist-kaldaisti nga ana teknike ka varesi direkte nga inxhinieri i departamentit teknik

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument qe tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:
e Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar.

e Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme
dhe te jete | afte te perballoje stress dhe pune me ore te zgjatura gjate nates.

e Kerkohet ge te ndjeke punimet e puneve qe behen nga palet kontraktuese ne terrenin e spitalit qe
kane lidhje me profilin e punes se tyre apo kur u kerkohet nga eprori | tyre.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

Te kete njohuri te mira persa i perket vleresimit te sistemit te kalimit te gazeve dhe menaxhimit te tyre
teknik.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Pergjegjes zyres Hotelerise
SHERBIMI : Sektori Teknik-Hoteleri

QELLIMI | PUNES:
Ne bashkepunim me sektoret e tjere mbeshtetes bashkerendon punen per mbarjvatjen e punes se spitalit.
DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Pergjegjesii zyres se hotelerise ka ne varesine e tij teknike : magazinierin, guzhinen dhe lavanterine.

2. Ne bashkepunim me vartesit e vet si dhe me sektoret e tjere te spitalit merr informacion per difektet
e mundshme ge ka institucioni dhe ja referon zyres teknike per zgjidhjen e tyre.

3. Ndjek kontratat e furnizimit me materiale e mallra te ndryshme.

4. Kryen nepermijet urdher dorezimeve shperndarjen e mallrave dhe materialeve neper sherbime e
sektore.

5. Ne bashkepunim me mjeken dietologe dhe shefen e guzhines harton planin e prodhimit te guzhinave
dhe kontrollon ate per zbatim te sakte.

6. Kryen analiza mbi perdorimin dhe zbatimin e normativave materiale dhe informon nje here ne tre
muaj drejtuesit e institucionit.

7. Organizon ne bashkepunim me financen kontrolle te planifikuara dhe te befasishme.
8. Ka pergjegjesi per hotelerine ne te gjitha sherbimet e spitalit.
9. Detyra te tjera te ngarkuara nga drejtoria.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te mesem/larte apo profesional ne degen e menaxhimit apo hotelerise dhe te kete vertetimin
perkates ge tregon aftesine e tij per te menaxhuar dhe kontrolluar problemet e hotelerise.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Pergjegjesi i zyres se hotelerise ka varesi direkte nga pergjegjesi i sektorit teknik-hoteleri.
KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:
e Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar.

e Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme
dhe te jete | afte te perballoje stress dhe pune me ore te zgjatura gjate nates.

e Kerkohet ge te ndjeke punimet e puneve qe behen nga palet kontraktuese ne terrenin e spitalit qe
kane lidhje me profilin e punes se tyre apo kur u kerkohet nga eprori | tyre.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

Te kete njohuri te mira persa i perket vleresimit dhe menaxhimit te gjendjes hoteliere te spitalit.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Pergjegjes sektori
SHERBIMI : Sektori Teknik-Hoteleri

QELLIMI I PUNES:

Ne bashkepunim me sektoret e tjere mbeshtetes bashkerendon punen per mbarjvatjen e punes se spitalit.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I.  Ne bashkepunim me deget e tjera merr pjese ne hartimin e projekt-buxhetit per vitin pasardhes dhe
perspketiv.

2. Ne bashkepunim me deget e tjera harton projekt buxhetin e investimeve te vitit pasardhes dhe
prespektiv.

3. Ne bashkepunim me inxhinierin e ndertimit , inxhinierin mekanik si dhe me sektoret e tjere te spitalit
organizon mirembajtjen e objekteve per vazhdimesine e aktivitetit.

4. Ndjek dhe zbaton procedurat e mirembajtjes sipas ligieve ne fugqi.

5. Eshte pergjegjes per plotesimin e kushteve te sigurimit teknik e mbrojtjes kundra zjarrit te objekteve
dhe ne bashkepunim me inxhinierin e ndertimit dhe ate mekanik ndjek rregullat sipas ligjeve.

6. Ndjek gjate vitit realizimin e investimeve dhe organizon punen per plotesimin e dokumentacionit te
nevojshem teknik.

7. Organizon punen ne fillim te vitit per percaktimin e normativave te harxhimit te karburantit per
mjetet e transportit, furren e djegjes, gjeneratoret,etj.

8. Organizon transportin ambulator te urgjences dhe dokumenton hollesisht levizjet e autoambulancave
dhe shpenzimet e tyre per karburant, pjese kembimi etj

9. Ne bashkepunim me vartesit e tij, ndjek gjate gjithe vitit realizimin e kontratave te mirembajtjes te
lidhura me subjektet per aparaturat mjekesore, gjeneratorin, ashensoret, etj.

10. Ndjek ne bashkepunim me inxhinierin mekanik funksionimin e sistemit qendror te ngrohjes dhe
ftohjes per cdo sezon dhe ne perfundim te tij organizon punen per riparimin e difekteve dhe venien
ne gadishmeri te tyre per sezonin e ardhshem.

I'l. Mbulon detyrat teknike sipas specialitetit qe ka.

[2. Detyra te tjera te ngarkuara nga Drejtori i Spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim larte apo profesional ne degen e inxhinjerise dhe te kete diplomen perkatese te leshuar nga
Ministria e Arsimit dhe e shkences

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Pergjegjesi i sektorit Teknik-Hoteleri ka varesi direkte nga Zv.Drejtori Ekonomik i Spitalit
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KERKESAT FIZIKE:

e Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij
ne pune persa i perket anes shendetesore ge mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup
analizash qe mund t’i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

e Ekspozim ndaj lendeve kimike, lengjeve trupore te cilat mund te jene toksike ose infektive, ekspozimi
ndaj kontaminimit ndaj rrezeve radioaktive.

KUSHTET E PUNES:
e Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar.

e Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme
dhe te jete | afte te perballoje stress dhe pune me ore te zgjatura gjate nates.

e Kerkohet ge te ndjeke punimet e puneve qe behen nga palet kontraktuese ne terrenin e spitalit qe
kane lidhje me profilin e punes se tyre apo kur u kerkohet nga eprori | tyre.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

Te kete njohuri te mira persa i perket vleresimit dhe menaxhimit te gjendjes te paisjeve dhe ambjenteve te
spitalit.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Cbllokues
SHERBIMI : Sektori Teknik-Hoteleri

QELLIMI I PUNES:

Te kontrolloje dhe te mbaje né eficence ambjentet e spitali persa i perket profilit te punes qe mbulon.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Ndjek dhe pergjigjet per gadishmerine teknike te rrjetit te shkarkimeve te ujrave te bardha e te zeza
ne institucion. Kordinon punen edhe me hidraulikun.

2. Te njohe dhe te zbatoje rregullat e sigurimit teknik ne vendin e tij te punes.

3. Detyra te tjera te caktuara nga pergjegjesi sektorit teknik dhe drejtori

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Preferohet te kete te pakten arsimin minimal.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Cbllokuesi ka varesi direkte nga pergjegjesi i sektorit teknik

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:
e Punon ne nje zone te ndrigcuar mire dhe ambient te kontrolluar.

e Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme
dhe te jete | afte te perballoje stress dhe pune me ore te zgjatura gjate nates.

e Kerkohet ge te ndjeke punimet e puneve qe behen nga palet kontraktuese ne terrenin e spitalit qe
kane lidhje me profilin e punes se tyre apo kur u kerkohet nga eprori | tyre.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

Te kete njohuri te mira te rregullave dhe organizimit te infrastruktures se Spitalit.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT SANITARE NE SPITAL
DEPARTAMENTI:

QELLIMI: ESHTE PERGJEGJESJA KRYESORE NE MBARVAT]JEN E HIGJENES SE AMBJENTEVE TE
SPITALIT.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

e Pastron dhe lan te gjitha ambjentet e repartit ,dhomat e te semureve, komodinat, dritaret, muret,
korridoret etj. Ben pastrimin dhe larjen e banjove sa here ge eshte e nevojshme.

e  Grumbullon dhe largon mbeturinat nga reparti duke i cuar ne vende te caktuara dhe ben dizifiktimin e
ambjenteve, banjove et;.

e Pergjigiet per humbjet dhe demtimet e repartit ne turnin e saj.
e Komunikon me te semuret dhe familjaret vetem per problemet ge lidhen me punen e saj.

e Ndihmon infermjeret, kur eshte e nevojshme, per te semuret rende per kryerjen e nevojave te tyre
fiziologjike ne shtrat ose i shoqgeron ato per ne tualet, se bashku me infermjeren.

e Per cdo problem ge konstaton ve ne dijeni k/infermjeren ose infermjerin e turnit.

NE FUSHEN TEKNIKE

Te njoh protokollet e higjenes konform sherbimeve qe punon.

ETIKA
e Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

e Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

e Te respektoje uniformen e sanitares,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta dhe
te sheshta.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Preferohet te kete nivel arsimor minimal

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

K/infermieren e sherbimit dhe Shefin i Sherbimit

DETYRAT MBIKEQYRESE:

Kontrollon higjenen gjate turnit te dyte

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te qendrimit ne kembe ne vendin e punes.

e Ekspozim ndaj lendeve kimike, lengjeve trupore te cilat mund te jene toksike ose infektive.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Shofer autoambulance
SHERBIMI : Sektori Teknik-Hoteleri

QELLIMI | PUNES: Shoferi i autoambulances ka pergjegjesi per transportimin e pacienteve ne destinacionin
e kerkuar nga mjeku i rojes apo stafi mjeksor i autorizuar nga Drejtoria si dhe korrektesi ne pergjigie ndaj
thirrjes per urgjencat. Gjithashtu eshte pergjegjes per automijetin ge drejton.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE
I.  Mban automijetin ne gadishmerine teknike per te realizuar grafikun e sherbimit.

2. Kryen te gjitha sherbimet e vogla te automijetit qe i takojne vete shoferit dhe qe nuk ka nevoje per
specialist.

3. Ndjek dhe sinjalizon sektorin teknik per SHTI dhe SHT2 te automijetit.

4. Dorezon automijetin ne garazh menjehere me mbarimin e turnit te sherbimi te tij dhe e nxjerr
automijetin vetem kur ka turnin e sherbimit ose per urgjenca me pororsi (urdher) te drejtuesve te
institucionit.

5. Gijate riparimit te automijetit shoferi e dorezon ate te pastruar.

6. Shoferi dorezon te plotesuara dhe te firmosura flete udhetimet cdo date 5 muajit pasardhes tek
inxhinieri i Departmentit Teknik.

7. Detyra te tjera te caktuara nga pergjegjesi sektorit teknik dhe drejtori

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale: Te kete arsim te mesem dhe te kete Leje per drejtimin e automjetit te
Klasit D.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Shoferat nga ana teknike kane varesi direkte nga inxhinieri i Departamentit Teknik.

KERKESAT FIZIKE: Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument qe
tregon aftesine e tij ne pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit
mjeksore , apo grup analizash qe mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes ge mbulon.

KUSHTET E PUNES:
e Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar.

e Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme
dhe te jete | afte te perballoje stress dhe pune me ore te zgjatura gjate nates.

e Kerkohet ge te ndjeke punimet e puneve qe behen nga palet kontraktuese ne terrenin e spitalit qe
kane lidhje me profilin e punes se tyre apo kur u kerkohet nga eprori | tyre.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME: te kete njohuri te mira persa i perket vleresimit te gjendjes se mjetit qe
drejton.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Teknik-aparaturash
SHERBIMI : Sektori Teknik-Hoteleri

QELLIMI I PUNES:

Te kontrolloje dhe te mbaje ne gadishmeri gjendjen elektrike te sherbimeve spitalore.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Te disponoje nje kopje te karteles teknike te aparaturave dhe pajisjeve qe disponon institucioni.
2. Ndjek dhe pergjigjet per gadishmerine teknike te te gjithe aparateve dhe pajisjeve.

3. Ne bashkepunim me inxhinierin klinik apo pergjegjesin e sektorit teknik percakton ne se riparohet
ose jo aparatura e pajisja ne kushtet e institucionit tone apo duhet te riparohet ne sektore te
specializuara.

4. Te njohe dhe te zbatoje rregullat e sigurimit teknik dhe mbrojtjen kundra zjarrit ne vendin e tij te
punes.

5. Detyra te tjera te caktuara nga pergjegjesi sektorit teknik dhe drejtori

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te kete arsim te mesem/larte apo profesional ne degen elektrike dhe te kete vertetimin perkates qe tregon
aftesine e tij per te menaxhuar dhe kontrolluar problemet elektrike.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Tekniku i aparaturave ka varesi direkte nga pergjegjesi i sektorit teknik.

KERKESAT FIZIKE: Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument qe
tregon aftesine e tij ne pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit
mjeksore , apo grup analizash qe mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes ge mbulon.

KUSHTET E PUNES:
e Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar.

e Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur eshte e nevojshme
dhe te jete | afte te perballoje stress dhe pune me ore te zgjatura gjate nates.

e Kerkohet ge te ndjeke punimet e puneve qe behen nga palet kontraktuese ne terrenin e spitalit qe
kane lidhje me profilin e punes se tyre apo kur u kerkohet nga eprori | tyre.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

Te kete njohuri te mira persa i perket vleresimit te gjendjes se aparaturave qe disponon spitali.

53



PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI I PROFESIONIT INFERMIER
DEPARTAMENTI: KABIENTI GASTRO-HEPATOLOG]I

SHERBIMI POLIKLINIKE

MISIONI:INFERMIERIA JEP PERKUJDESIE SHENDETESORE (parandalim,kurim,edukim) TEK
PACIENTI,DUKE ANALIZUAR DHE VLERESUAR NEVOJAT E TI).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

Infermieria realizon ,pritjen,qetesine,rehatine e pacientit dhe komunikimin me shoqeruesit e tij

Identifikon nevojat e pacientit,ploteson dosjen e kujdesit infermieror dhe vendos diagnozen
infermierore.

Ndihmon pacientin ge te ambientohet ne pavion dhe te jete i gatshem ndaj cdo momenti.

Jep ndihmen psikologjike tek i semuri duke e ndihmuar ne aspektin biologjik,psikik e social per
semundjet e tij dhe per kujdesjet.

Merr pjese ne perpunimin dhe zbatimin e kujdesjeve infermierore si dhe zbaton me rogorozitet
pershkrimin medikamentoz te mjekut.

Shogeron pacientin per ekzaminime brenda dhe jashte pavionit.

Sterilizon mjetet e punes ge kane lidhje me manipulime te ndryshme dhe me procedura te tjera te
kujdesit.

Rregullon dhe kujdeset per dite per shtratin e pacientit,per higjenen e tij,pozicionin ne shtrat,levizjet
apo qetesine e tij.

Observon pacientin gjate gjithe kohes.

Merr ne dorezim ushgimin dhe ben shperndrajen e tij ne kushte te mira dhe sipas dietes se percaktuar
nga mjeku

Ben dorezimin e pacientit ,te dosjes se kujdesit,te urgjences,te materialeve dhe paisjeve mjeksore.
Bashkepunon me ekipin mjek-infermiere-sanitare

Organizon vazhdimesine dhe lidhjen e veprimeve te kujdesit ne bashkepunim me ekipin.
Mirembane paisjet mjekesore dhe i administron ato.

Merr pjese ne formimin e vazhdueshem profesional gjate viti,si dhe ne vleresimin e saj qe behet gjate
dhe ne fund te viti nga hierarkia e saj.

Merr pjese ne mbledhjet e e organizuara nga K/inf e pavionit.

Pranon mendimin e ekipit ,i ofron njohjen e saj ekipit,te gjykoje,te propozoje mendime lidhur me
kujdesjet infermierore.

Te kordinoje veprimet e kujdesjeve infermierore,duke respektuar pacientin si edhe anetaret e ekipit.

Te siguroje transmetimin e informacionit ne ekip ne kohen e duhur,duke favorizuar vazhdimesine e
kujdesjeve.

Merr pjese aktive ne zhvillimin e edukimit shendetesor te pacientit per semundjen perkatese.

Eshte ne gadishmeri per ngjarjet e jashtezakonshme,kur lajmerohet nga k/infermieria apo shefi i
sherbimit.

NE FUSHEN TEKNIKE

Te kete njehjen e nevojshme ne ushtrimin e profesionit.
Te kete njohje specifike dhe ne pergjithesi te kete njohuri farmakologjike

Te kete njohuri teknike ne vendosjen e perfuzioneve,transfuzioneve,injeksioneve
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i/m,ifv,s/cutan,vendosje te ndryshme kateteresh,te kete njohje te plageve dhe drenave.
Te kete njohje te mjekimit te plageve

Te kete njohje ne pergatitjen e tavolinave per manipulime dhe ekzaminime te ndryshme.
Te njohe dhe te respektoje rregullat e asepsise dhe antisepsise.

Te njohe teknologjine profesionale.

Te njoh protokollet e kujdesjeve infermiore.

ETIKA

Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

Te respektoje uniformen e infermieres,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

Te vendose pacientin ne gender te aktivitetit te saj,per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacientin.

Te analizije dhe te vleresoje veprimet qe ndermerr dhe rezultatet e pritura tek pacienti.

Te beje qe pacienti te kete besim tek infermieria dhe te ndihet i sigurte nen kujdesine saj.

DETYRAT SPECIFIKE TE INFERMIERES SE KABINETIT TE GASTRO-HEPATOLOG]JISE.

Infermieria/infermieri te caktuar per kabinetin e endoskopise digjestive duhet te kene njohuri mbi
teknikat e manipulimit endoskopik dhe te kuptojne komplikacionet qe shoqgerojne procedurat
endoskopike. Ai ose ajo duhet te jene kompetent ne identifikimin e simptomave te ketyre
komplikacioneve dhe te jene ne gjendje te bejne nderhyrjet e duhura nen drejtimin e mjekut
endoskopist.

Eshte e rendesishme qe gjate manipulimit endoskopik, infermieria/infermieri qe asiston mjekun
endoskopist, te kete vizualizim te qarte te lumenit me ane te nje ekrani video-sistemi.

Ne varesi te nivelit te sedatimit te pacientit, infermieria/infermieri qe shogeron manipulimin
endoskopik duhet te monitoroje shenjat vitale te te semurit.

Ne lidhje me cdo aksesore dhe valvula te setit endoskopik te emertuar si te riperdorshme, infermieria
duhet te tregoje kujdes ne mirembajtjen e tyre dhe qge te riperdoren sipas udhezimeve te fabrikuesit.

Ne lidhje me cdo aksesore dhe valvula te setit endoskopik te emertuar si nje perdorimeshe, infermieria
duhet te tregoje kujdes qe te mos riperdoren.

Aksesoret qe klasifikohen si paisje kritike mjekesore kerkojne detyrimisht sterilizim nga infermieria/i.

Pas cdo perdorimi te endoskopit, valvulat duhet te higen, te pastrohen me dore dhe ti nenshtrohen nje
niveli te larte dezinfektimi apo sterilizimi ne perputhje me udhezimet e fabrikuesit origjinal te paisjes
endoskopike. Kjo duhet te ndodhe si pjese e procesit te pastrimit dhe dezinfektimit te endoskopit.

Pas cdo perdorimi duhet te behet sterilizimi i endoskopit sipas udhezimeve te fabrikuesit origjinal te
paisjes endoskopike.

Aksesoret dhe valvulat e setit endoskopik duhet te inspektohen per integritet dhe pasterti para, gjate
dhe pas perdorimit. Artikujt e demtuar apo te ndotur duhet te higen nga sherbimi menjehere.

RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Fakultetit Infermierise apo prane ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te
shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit
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dhe Shkences.

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit , organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

K/infermieren e sherbimit dhe Shefin i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor.

DETYRAT MBIKEQYRESE:

Kontrollon punen e sanitares gjate turnit te dyte

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/infermieren
e sherbimit ku punon apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e
mbikeqyresit te mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT INFERMIER
DEPARTAMENTI: SALLE OPERACIONI

MISIONI:INFERMIERIA JEP PERKUJDESIE SHENDETESORE (parandalim,kurim,edukim) TEK
PACIENTI,DUKE ANALIZUAR DHE VLERESUAR NEVOJAT E TI).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

e Mban dhe kontrollon te gjitha materialet dhe aparaturat ne sallen e operacionit qeb te jene ne
gadishmeri

e Raporton tek K/infermieri i salles per te gjitha problemet ne lidhje me funksionimine aparaturave
e Kontrollon medikamentet daten e tyre te skadences dhe ne rast mungese ploteson ato

e Ruan dhe tregon gadishmeri dhe iniciative ne situata stresante dhe ne momente te urgjences

e Ruan normat e etikes profesionale

e Ruan sekretin profesional

e Mban nje shkalle te larte te higjenes personale

e Mban dokumentacionin e rregullt te salles se operacionit (rregjistrat operacinit dhe shume e
rendesishme rregjistrin e sterilizimit)

e Ne fund te cdo operacini kontrollon materialet e perdorura dhe ne rast mungese raporton
K/infermieres dhe mjekut te salles

e Ndjek dhe perveteson te rejat ne fushen e kujdesjeve infermierore duke marre pjese rregullisht ne
formimin e vazhdueshem brenda dhe jasht institucionit.

ZBATON ME PERPIKMERI RREGULLOREN E SALLES SE OPERACIONIT

e Hyrja ne bllokun operator behet vetem duke kaluar nga zona e filtrit ku veshja personale zevendesohet

me kostumin e salles

e Gjate kohes se kryerjes se operacionit ,ndalohet rreptesisht hyrja e personave qe nuk bejne pjese ne
ekipin kirurgjikal

e Hyrja e studenteve duhet te behet me lejen e shefit te pavionit dhe k/inf se pavionit.

VESHJA E EKIPIT KIRURGJIKAL

e Papuce ose galloshe

e  Bluze jeshile

e Pantallona jeshil

e Kapuc ge i perfshine plotesisht floket

e Maske nje perdorimshme,e cila duhet te mbuloje hunden dhe gojen,por pa e penguar frymemarrjen
e Doreza dhe syze mbrojtese

e Ndalohet rreptesisht hyrja ne salle me veshje te papershtatshme

e Dalja nga blloku operator behet nga zona e filtrit,ku kryhet heqia e kustumit te salles,eleminimi i
kapucit,i maskes dhe i hegjes se gallosheve

e Ndalohet perdorimi i celulareve,mbajtja e bizhuterive dhe i ores se dores

e Ndalohet rreptesisht duhani

HYRJA E PACIENTET



e Pacienti duhet transportuar branda bllokut operator vetem me barele n e destinuar per brenda
salles,kjo barrele nuk duhet te dale jashte salles

e Kalimi i pacientit nga barrela e pavionit ne ate te salles behet ne deren e hyrjes se salles se operacionit.
e Pacienti futet ne salle i zhveshur nga rrobat personale,bizhuterite,protezat dhe i vishet nje bluze salle
e | nenshtrohet vizites se mjekut anestezist

e Behet trajtimi me antibiotik sipas specifikave kirurgjikale

PERGATITJA E PACIENTIT NE SALLEN E OPERACIONIT

e Pacienti me te ardhur ne sallen e operacionit,vihet ne monitorim dhe i vendoset perfuzion me sol
fiziologjik 0.9% si dhe tubi i oksigjenit

e Pergatitja per fushen e operacionit te behet me antiseptik,duke aplikuar me nje garze sterile duke lyer
zonen nga gendra ne periferi rreth 2-3 min para fillimit te operacionit.

PERPUNIMI | INSTRUMENTAVE KIRURGJIKAL

e TE GJITHE INSTRUMENTET QE DUHEN TE PERDOREN DUHEN TE JENE
e TE DIZINFEKTUAR

e TELARA

e TE FSHIRA ME KUJDES

e TE KONTROLLUARA ME PARE NESE FUNKSIONON NE RREGULL

e TEJENE SI DUHET TE GATSHME NE PUNE

e TESTERILIZUAR

INFERMIERIA QE ESHTE CAKTUAR PER LARJEN E INSTRUMENTAVE KIRURGJIKAL DUHET:
e Te veshe siper uniformes nje perparese mbrojtese prej plasmasi

e Te veshe doresa gome per te evituar cmimet,prerjet,kontaktet me materiale organike ose detergjentet
dhe sol dezinfektant

e Te evitoje hyrjen ne sallen e operacionit kur eshte ne kete proces

INSTRUMENTAT E KONTAMINUAR

e Instrumneta e kontaminuara duhet te lihen ne sol dezinfektant per rreth 10-min.Ne perfundim te kohes
se dezinfektimit behet hegja e mbetjeve organike me furcen e duhur

e Behen procedurat e perpunimit te instrumenteve

SPECIFIKIMI | BLLOKUT OPERATOR

Blloku operator ndahet ne 3-zona te ndryshme per gellime specifike qe ndryshojne
A)zona e ndotur ku bejne pjese:

e Hyrja dhe vendi i gallosheve te salles

e Dushet dhe tualetet

e Zona e depozitimit te biankerise se ndotur dhe mbeturinave

e Korridori i sherbimitdhoma e larjes se instrumenteve kirurgjikal

B)Zona e paster

e Salla e zgjimit

e Korridori i hyrjes ne zonen e paster
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e Zona e depozitimit te materialeve sterile

e Zona e sterilizimit

e Dhoma e zhveshjes

C)Zona aseptike

Salla e oparecionit

Per te eliminuar ne minimum ndotjet bakteriale te ajrit eshte e rendesishme:

I. Ne sallen e operacionit duhet te jene prezent nje numer sa me i vogel personash,sepse cdo person
eshte mikrombajtes

2. Persanat ge jane present duhen te jene te veshur vetem me uniformen e destinuar per salle

3. Kur fillon nje operacion duhet te evitojme levizjet nga nje salle ne tjetren,nga koridori ne salle dhe
dyert duhen te mbyllen

4. Ambienti duhet te jete me getesi

PROCEDURA E ADMINISTRIMIT DHE ELIMINIMIT TE MBETURINAVE
e E rendesishme eshte parandalimi i riskut ne personelin e caktuar ne manipulim

e Specifikimi dhe transpotimin e mbeturinave eshte shume e rendesishme ne sallat e operacionit.

ATO SPECIFIKOHEN:
e Mbeturina te rrezikshme me risk infektimi

e Mbeturina spitalore

Mbeturinat me risk infektimi jane ato mbeturina te kontaminuara nga gjaku apo likidet biologjike P.Sh
e Instrumentet prerese me nje perdorim

e Instrumentet shpeuese

e Mbeturinat me prejardhje nga medikamentet

e Veshjet mbrojtese

e Fasshaturat e kontaminuara nga gjaku ose sekrecionet purulente

e Pjese anatomike ge higen gjate operacionit

e Sonda,tuba intubimi,mjete te kontaminuara

e  Filtri i impiantit te ajrit te kondicionuar

e Instrumentet e mprehta shppuese menjehere mbas perdorimit duhet te hidhen ne koshin e catuar

NE FUSHEN TEKNIKE
e Te kete njehjen e nevojshme ne ushtrimin e profesionit.
e Te kete njohje specifike dhe ne pergjithesi te kete njohuri farmakologjike

e Te kete njohuri teknike ne vendosjen e perfuzioneve,transfuzioneve,injeksioneve
i/m,ifv,s/cutan,vendosje te ndryshme kateteresh,te kete njohje te plageve dhe drenave.

e Te kete njohje te mjekimit te plageve

e Te kete njohje ne pergatitjen e tavolinave per manipulime dhe ekzaminime te ndryshme.
e Te njohe dhe te respektoje rregullat e asepsise dhe antisepsise.

e Te njohe teknologjine profesionale.

e Te njoh protokollet e kujdesjeve infermiore.
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ETIKA
e Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

e Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

e Te respektoje uniformen e infermieres,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

e Te vendose pacientin ne gender te aktivitetit te saj,per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacientin.

e Te analizije dhe te vleresoje veprimet qe ndermerr dhe rezultatet e pritura tek pacienti.
e Te beje ge pacienti te kete besim tek infermieria dhe te ndihet i sigurte nen kujdesine saj.
e RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

ARSIMIMI DHE EKSPERIENCA MINIMALE

e Te jete i diplomuar ne Fakultetit Infermierise apo prane ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te

shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit
dhe Shkences.

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit , organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

K/infermieria Pergjithshme K/infermieren e sherbimit.

DETYRAT MBIKEQYRESE:

Kontrollon punen e sanitares gjate turnit te dyte

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

e Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/infermieren
e sherbimit ku punon apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e
mbikeqyresit te mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES

TITULLI | PROFESIONIT INFERMIER
DEPARTAMENTI: REANIMACION
MISIONI:

Infermieria jep perkujdesje shendetesore (parandalim,kurim,edukim) tek pacienti, duke analizuar dhe
vleresuar nevojat e tij.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

Realizon pritjen,komoditetin e pacientit dhe kryen me shpjetesi dhe urgjence te gjitha veprimet dhe
monitorimine tij.

Njihet me pathologjine e te semurit.

Merr analizat urgjent ,i dergon ne laborator dhe terheq rezultatet e tyre ne kohe.

Mat parametrat jetesor dhe ploteson kartelen infermierore.

Nxjerr terapine nga kartela dhe aplikon ate sipas orareve te caktuara.

Njeh dhe perdor te gjitha aparaturat dhe paisjet qe disponon pavioni dhe i miremban ato.

Siguron gadishmerine e funksionimit te aparturave dhe njofton per cdo difekt K/infermieren e
reanimacionit.

Realizon tualetin dhe ndrimin e pacientit disa here ne dite,sipas nevojave,ne kohen e pershtatshme dhe
ne varesi te gjendjes te te semurit.

Zbaton protokollet e mjekimit dhe te kujdesit infermieror ,sipas diagnozave.
Bashkepunon me ekipin per kujdesjet infermierore ndaj te semurit

Merr pjese ne formimine vazhdueshem.

Organizon punen e saj sipas detyrave qe cakton k/infermieria dhe nevojave qe paragiten.
Planifikon veprimet ndaj te semurit.

Siguron transmetimin e informacion me shkrim dhe me goje te pacientit tek k/infermieria,mjeket dhe
tek ekipi ne dorezim te turnit.

Nuk ka te drejte te jape informacion tek familjaret pa aprovimin e shefit te reanimacionit dhe mjekut te
rojes.

NE FUSHEN TEKNIKE

Te kete njohjen e nevojshme ne ushtrimin e profesionit.
Te kete njohje specifike dhe ne pergjithesi te kete njohuri farmakologjike

Te kete njohuri teknike ne vendosjen e perfuzioneve,transfuzioneve,injeksioneve
i/m,ifv,s/cutan,vendosje te ndryshme kateteresh,te kete njohje te plageve dhe drenave.

Te kete njohje te mjekimit te plageve

Te kete njohje ne pergatitjen e tavolinave per manipulime dhe ekzaminime te ndryshme.
Te njohe dhe te respektoje rregullat e asepsise dhe antisepsise.

Te njohe teknologjine profesionale.

Te njoh protokollet e kujdesjeve infermiore.

ETIKA

Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
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pjesmarrjes se saj.

e Te respektoje uniformen e infermieres,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

e Te vendose pacientin ne gender te aktivitetit te saj,per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacientin.

e Te analizije dhe te vleresoje veprimet qe ndermerr dhe rezultatet e pritura tek pacienti.
e Te beje ge pacienti te kete besim tek infermieria dhe te ndihet i sigurte nen kujdesine saj.
e RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

ARSIMIMI DHE EKSPERIENCA MINIMALE

e Te jete i diplomuar ne Fakultetit Infermierise apo prane ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te

shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit
dhe Shkences.

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit , organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

K/infermieria e Pergjithshme K/infermieren e sherbimit .

DETYRAT MBIKEQYRESE:

Kontrollon punen e sanitares gjate turnit te dyte

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

e Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/infermieren
e sherbimit ku punon apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e
mbikeqyresit te mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES

TITULLI | PROFESIONIT INFERMIER SPITAL
DEPARTAMENTI:
MISIONI

Infermieria jep perkujdesie shendetesore (parandalim,kurim,edukim)tek pacienti,duke analizuar dhe
vleresuar nevojat e tij.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

Infermieria realizon ,pritjen,qetesine,rehatine e pacientit dhe komunikimin me shoqeruesit e tij

Identifikon nevojat e pacientit,ploteson dosjen e kujdesit infermieror dhe vendos diagnozen
infermierore.

Ndihmon pacientin ge te ambientohet ne pavion dhe te jete i gatshem ndaj cdo momenti.

Jep ndihmen psikologjike tek i semuri duke e ndihmuar ne aspektin biologjik,psikik e social per
semundjet e tij dhe per kujdesjet.

Merr pjese ne perpunimin dhe zbatimin e kujdesjeve infermierore si dhe zbaton me rogorozitet
pershkrimin medikamentoz te mjekut.

Shogeron pacientin per ekzaminime brenda dhe jashte pavionit.

Sterilizon mjetet e punes ge kane lidhje me manipulime te ndryshme dhe me procedura te tjera te
kujdesit.

Rregullon dhe kujdeset per dite per shtratin e pacientit,per higjenen e tij,pozicionin ne shtrat,levizjet
apo qetesine e tij.

Observon pacientin gjate gjithe kohes.

Merr ne dorezim ushgimin dhe ben shperndrajen e tij ne kushte te mira dhe sipas dietes se percaktuar
nga mjeku

Ben dorezimin e pacientit ,te dosjes se kujdesit,te urgjences,te materialeve dhe paisjeve mjeksore.
Bashkepunon me ekipin mjek-infermiere-sanitare

Organizon vazhdimesine dhe lidhjen e veprimeve te kujdesit ne bashkepunim me ekipin.
Mirembane paisjet mjekesore dhe i administron ato.

Merr pjese ne formimin e vazhdueshem profesional gjate viti,si dhe ne vleresimin e saj qe behet gjate
dhe ne fund te viti nga hierarkia e saj.

Merr pjese ne mbledhjet e e organizuara nga K/inf e pavionit.

Pranon mendimin e ekipit ,i ofron njohjen e saj ekipit,te gjykoje,te propozoje mendime lidhur me
kujdesjet infermierore.

Te kordinoje veprimet e kujdesjeve infermierore,duke respektuar pacientin si edhe anetaret e ekipit.

Te siguroje transmetimin e informacionit ne ekip ne kohen e duhur,duke favorizuar vazhdimesine e
kujdesjeve.

Merr pjese aktive ne zhvillimin e edukimit shendetesor te pacientit per semundjen perkatese.

Eshte ne gadishmeri per ngjarjet e jashtezakonshme,kur lajmerohet nga k/infermieria apo shefi i
sherbimit.

NE FUSHEN TEKNIKE

Te kete njehjen e nevojshme ne ushtrimin e profesionit.
Te kete njohje specifike dhe ne pergjithesi te kete njohuri farmakologjike

Te kete njohuri teknike ne vendosjen e perfuzioneve,transfuzioneve,injeksioneve
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i/m,ifv,s/cutan,vendosje te ndryshme kateteresh,te kete njohje te plageve dhe drenave.
e Te kete njohje te mjekimit te plageve
e Te kete njohje ne pergatitjen e tavolinave per manipulime dhe ekzaminime te ndryshme.
e Te njohe dhe te respektoje rregullat e asepsise dhe antisepsise.
e Te njohe teknologjine profesionale.

e Te njoh protokollet e kujdesjeve infermiore.

ETIKA
e Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

e Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

e Te respektoje uniformen e infermieres,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

e Te vendose pacientin ne gender te aktivitetit te saj,per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacientin.

e Te analizije dhe te vleresoje veprimet qe ndermerr dhe rezultatet e pritura tek pacienti.
e Te beje ge pacienti te kete besim tek infermieria dhe te ndihet i sigurte nen kujdesine saj.
e RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

ARSIMIMI DHE EKSPERIENCA MINIMALE

e Te jete i diplomuar ne Fakultetit Infermierise apo prane ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te
shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit
dhe Shkences.

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit , organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

K/infermieren e sherbimit dhe Shefin i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor.

DETYRAT MBIKEQYRESE: Kontrollon punen e sanitares gjate turnit te dyte

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/infermieren
e sherbimit ku punon apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e
mbikeqyresit te mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES

TITULLI | PROFESIONIT K/INFERMIERE
DEPARTAMENTI: SHERBIME
MISIONI:

Infermieria jep perkujdesie shendetesore (parandalim,kurim,edukim)tek pacienti,duke analizuar dhe
vleresuar nevojat e tij.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

NE KUJDES

Perpunon ne ekip projekte dhe percakton objektivat per kujdesjet infermierore ne pavion,ne perputhje
me politiken e spitalit dhe objektivat e tij

Organizon menyren e kujdesjeve dhe siguron rruget per realizimine tyre

Bashkepunon me ekipin dhe shefin e pavionit ne percaktimin e nevojave te pacientit,i analizon
ato,kerkon mjete dhe zgjidhej te adoptueshme

Merr pjese ne formimin e perhershem te ekipit
Siguron realizimin e pershkrimeve medikamentoze dhe cilesine e aplikimit te tyre

Siguron nje ndarje te drejte dhe te barabarte te puneve ne funksion te kopetencave te personelit
infermieror dhe te ngarkeses se punes per secilin

Siguron nje cilesi te mire te kujdesjeve infermierore,zbatimin e rregulloreve te higjenes dhe sigurimin e
kushteve te mira per pacientin

Mundeson koordinimin dhe bashkepunimin ndermjet ekipit mjek-infermier-pacient dhe merr pjese
aktivisht ne vizitat mjekesore,konsultat,mbledhjet e pavionit.

NE DREJTIM

Planifikon dhe organizon sherbimin 24-oresh (grafikune turneve)

Raporton tek K/infermieri i Pergjithshem i sherbimi t spitalor per te gjitha problemet ge dalin cdo
dite lidhur me:farmacine,sektorin teknik,administraten,sektorin e personelit,studentet e shkolles se
infermierise,higjenen,lavanterine etj

Ve ne dispozicion mjetet per ti lejuar personelit te progresoje,duke bashkepunuar me k/inf e
pergjithshme per formimin individual dhe ne ekip.

Organizon mbledhjet e planifikuara me ekipin e saj,duke mbajtur ekipin ne dinamike

Sensibilizon personelin me rreziget e aksidenteve te punes,ose me semundjet profesionale dhe merr
masa per parandalimin e tyre

Siguron dorezimin e pacienteve,materialeve,medikamenteve te urgjences ne nderrimin e turneve,duke
plotesuar dokumentacionin perkates

Kontrollon orarin e punes dhe etiken profesionale,duke qene shembull personal
Organizon mirembajten e materialeve dhe te ambienteve te pavionit

Pergatit cdo dite terhegjen e barnave ne farmaci,sipas pershkrimit te mjekut
Pergatit cdo dite forcen e ushgimit dhe e dorezon ate ne guzhine

Merr ne dorezim ushgimin dhe e kontrollon ate

Ploteson liste-prezencen dhe ia dorezon ate K/Infermieres se Pergjithshme te sherbimit
spitalor,gjithashtu planifikon dhe lejet e zakonshme

Merr ne dorezim kartelat e pacientit (mjekesore dhe infermierore) dhe i dorezon ato ne kohen e
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duhur ne statistike (brenda 5-diteve nga dalja)

Merr pjese ne kualifikime branda dhe jashte shtetit

Vlereson personelin e ekipit te kujdesjve gjate vitit dhe ne fund te vitit

Te njohe koston e materialeve medikamenteve,aparaturave si dhe koston e sherbimit per pacient

Te njohe dhe te pergjigjet per perdorimin e materialeve ,aparaturave ne pavion,si dhe kujdeset cdo dite
per mbarevajtjen e tyre.

INFORMIMI,KOMUNIKIMI

Merr dhe transmeton informacione nga K/Infermieri i Pergjithshem ,shefi i Pavionit,mjeket dhe ndjek
realizimin e tyre ne kohen e duhur

Siguron informimin e pacientit dhe te familjareve te tij branda kompetencave etiko-profesionale.

NE FUSHEN TEKNIKE

Te kete njohjen e nevojshme ne ushtrimin e profesionit.
Te kete njohje specifike dhe ne pergjithesi te kete njohuri farmakologjike

Te kete njohuri teknike ne vendosjen e perfuzioneve,transfuzioneve,injeksioneve
i/m,ifv,s/cutan,vendosje te ndryshme kateteresh,te kete njohje te plageve dhe drenave.

Te kete njohje te mjekimit te plageve

Te kete njohje ne pergatitjen e tavolinave per manipulime dhe ekzaminime te ndryshme.
Te njohe dhe te respektoje rregullat e asepsise dhe antisepsise.

Te njohe teknologjine profesionale.

Te njoh protokollet e kujdesjeve infermiore.

ETIKA

Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

Te respektoje uniformen e infermieres,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

Te vendose pacientin ne gender te aktivitetit te saj,per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacientin.

Te analizije dhe te vleresoje veprimet qe ndermerr dhe rezultatet e pritura tek pacienti.

Te beje qe pacienti te kete besim tek infermieria dhe te ndihet i sigurte nen kujdesine saj.
RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

ARSIMIMI DHE EKSPERIENCA MINIMALE

Te jete i diplomuar ne Fakultetit Infermierise apo prane ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te

shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit
dhe Shkences.

Shkolla e mesme mijeksore,kurs |-2 vjecar pas shkolles se mesme te pergjithshme

Eksperience pune prej 3-vitesh ne spital rajonal,ose eksperience pune prej 5-7 vjetesh ne spitalet e
distriktit.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
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ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

K/infermieria e Pergjithshme Shefin i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor.

DETYRAT MBIKEQYRESE:
e Kontrollon dhe pergjigjet per personelin infermieror te sherbimit perkates

e Kontrollon dhe pergjigjet per personelin sanitar te sherbimit perkates

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.
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PERSHKRIMI | PUNES

TITULLI | PROFESIONIT K/INFERMIER
DEPARTAMENTI: SALLE OPERACIONI
MISIONI:

Organizon, planifikon,drejtondhe vlereson punen ne sallen e operacionit, ne baze te nje grafiku javor.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

Siguron gadishmeri teknike te aparaturave ,duke bashkepunuar me shefin e sherbimit.

Kerkon nga vetja dhe stafi infermieror ,sanitar nje pergatitje te vazhdueshme profesionale

Informon K/infermieren e pergjithshme te sherbimit spitalor per te gjitha problemet ge dalin cdo dite
Bashkepunon me k/infermieret e pavioneve,mjeket,ne planifikimin e pacienteve per operacion
Siguron gadishmerine e salles dhe te mjeteve te urgjences

Kontrollon disiplinene ne pune (orarin) duke zbatuar te gjitha rregullat perkatese

Kontrollon cdo dite zbatimin e rregullores higjeno-sanitare dhe sterilitetit te salles

Ndalon me rreptesi daljen jashte salles se operacinit personelin e saj dhe te gjitha materialeve qe
prishin sterilitetin e salles

Bashkepunon me k.inf e sherbimeve per transferimin e te semureve nga jje pavion ne salle dhe
anasjelltas,si dhe marrjene tyre ne dorezim

Menaxhon situatat e stresit ne sa;lle

Karkon zbatimine rregullave te etikes profesionale dhe te asepsise
Ben vleresimine punes se infermierve dhe sanitares se salles
Propozon per levizjene etyre

Merr pjese ne formimine vazhdueshem ,planifikon dhe oraganizon kurse trajnimi per stafin e tij.

NE FUSHEN TEKNIKE

Te kete njehjen e nevojshme ne ushtrimin e profesionit.
Te kete njohje specifike dhe ne pergjithesi te kete njohuri farmakologjike

Te kete njohuri teknike ne vendosjen e perfuzioneve,transfuzioneve,injeksioneve
i/m,ifv,s/cutan,vendosje te ndryshme kateteresh,te kete njohje te plageve dhe drenave.

Te kete njohje te mjekimit te plageve

Te kete njohje ne pergatitjen e tavolinave per manipulime dhe ekzaminime te ndryshme.
Te njohe dhe te respektoje rregullat e asepsise dhe antisepsise.

Te njohe teknologjine profesionale.

Te njoh protokollet e kujdesjeve infermiore.

ETIKA

Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

Te respektoje uniformen e infermieres,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

Te vendose pacientin ne gender te aktivitetit te saj,per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
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teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacientin.
e Te analizije dhe te vleresoje veprimet qe ndermerr dhe rezultatet e pritura tek pacienti.
e Te beje ge pacienti te kete besim tek infermieria dhe te ndihet i sigurte nen kujdesine saj.
e RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

Arsimimi dhe eksperienca minimale

e Te jetei diplomuar ne Fakultetin Infermierise apo prane ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te

shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit
dhe Shkences.

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit , organ ky kopetent qe te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
e Klinfermieria e Pergjithshme

e Shefi i sherbimit

DETYRAT MBIKEQYRESE:
e |nfermieret

e Sanitaret

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

e Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/infermieren
e sherbimit ku punon apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e
mbikeqyresit te mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES

TITULLI | PROFESIONIT K/INFERMIERE E PERGJITHSHME
DEPARTAMENTI: ADMINISTRATE
MISIONI:

Infermieria jep perkujdesie shendetesore (parandalim,kurim,edukim)tek pacienti,duke analizuar dhe
vleresuar nevojat e tij.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

e Organizon,mbikeqyr dhe kordinon aktivitetet e sherbimeve,ne kuader te politikave te percaktuara nga
sektori i kujdesjeve Infermierore,drejtoria e Spitalit dhe shefat e sherbimeve.

e Drejton,organizon dhe siguron dhenien e kujdesieve infermierore ne sherbim
e Merr pjese aktive ne hartimin dhe zbatimine politikave
e Planifikon burimet njerezore ne kujdesjet infermierore brenda sherbimit

e Vlereson vazhdimisht cilesine e kujdesieve infermierore dhe jep vleresimin e performances se sherbimit
infermieristik tek sektori i kujdesjeve infermierore

e Mbledh dhe siguron formimine vazhdushem te stafit per kujdesjet infermierore

e Kontrollon sektorin e statistikes dhe siguron nxjerrje te sakte dhe ne kohe te dhenave statistikore
e Mbikeqyre higjenen e sherbimeve

o Pergjigiet per oraret e personelit infermieror dhe sanitar

e Kontrollon hyrjet dhe daljet ne sherbim

e Organizon studentet infermieror ne praktikat mesimore

ETIKA
e Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

e Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

e Te respektoje uniformen e infermieres,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

e Te vendose pacientin ne gender te aktivitetit te saj,per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacientin.

e Te analizije dhe te vleresoje veprimet qe ndermerr dhe rezultatet e pritura tek pacienti.
e Te beje ge pacienti te kete besim tek infermieria dhe te ndihet i sigurte nen kujdesine saj.
e RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

ARSIMIMI DHE EKSPERIENCA MINIMALE

e Te jete i diplomuar ne Fakultetit Infermierise apo prane ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te

shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit
dhe Shkences.

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit , organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

70



Drejtori i spitalit

DETYRAT MBIKEQYRESE:

K/Infermieret,K/mamite,K/laborantet,Pergjegjeset e turnit,infermieret,mamite,laborantet,sanitaret.

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

e Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/infermieren
e sherbimit ku punon apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e
mbikeqyresit te mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES

TITULLI | PROFESIONIT INFERMIER-MAMI
DEPARTAMENTI:
MISIONI

Infermieria-mami jep per kujdesieshendetesore (parandalim,kurim,edukim)tek pacienti,dukeanalizuar dhe
vleresuar nevojat e tij.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

Siguron nje pritje sa me te mire te pacientes ne pranim,duke e degjuar ate me kujdes dhe duke
vendosur nje raport sigurie ndaj pacientes.

Njeh dhe identifikon nevojat,problemet prioritare te pacientes(gruas shatzane,te lindur,femijes se
porsalindur)duke ju pergjigijur kompetencave te saj.

Vlereson kujdesjet ge ajo jep dhe i evolon ato ne funksion te gjendjes te pacientes dhe te bebeve.
Ndihmon ne lehtesimin e dhimbjeve te pacienteve nepermjet komunikimit.

Nderhyn ne raste te urgjences,duke lejuar te mbaje funksionet vitale te nje paciente/ose te porsalinduri
ne te cilat jeta e tyre rrezikohet.

Mbykqyre ecurine e situates amtare dhe fetale gjate shtatzanise ,gjate lindjes dhe pas lindjes.Praktikon
lindjen normale,epiziotemine dhe nxjerrjen e placentes

Njeh dhe respekton rregullat e administrimit te medikamenteve (pergatitjen,kontrollin, efektet
sekondare)

Njeh dhe kontrollon funksionimin e aparaturave ,te ndryshme ne pavionin e saj.

Jep kujdesje kuruese ,parandaluese dhe garanton edukimine pacientes.

Merr pjese dhe bashkepunon me mjekun ne vleresimin klinik te te semureve

Siguron mbikqyrie dhe kujdesje te nenes dhe femijes pas lindjes

Kontribon ne inkuadrimin e personelit te ri

Merr pjese ne percaktimin dhe realizimin e objektivave te sherbimit/pavionit ku ajo punon.

Kontribon aktivisht ne punen ne ekip dhe merr pjese ne ndarjen e punes,duke patur parasysh
pjesmarrjen e ekipit ne pune dhe leviz sipas nevojave ge paragqiten.

Kontribon dhe merr pjese ne progresin e kujdesjeve obsetrikele.

Ploteson me korrektesi kartelen infermierore

Merr pjese ne programet e formimit te vazhduar ,ne kuader te institucionit (rajonit) dhe jashte tij.
Te respektoje shkallen hiarkike,te zbatoje urdherat ge jepet nga drejtuesit ,nga mjeket

Te zbatoje etiken profesionale dhe legjislacionin e punes.

NE FUSHEN TEKNIKE

Te kete njehjen e nevojshme ne ushtrimin e profesionit.
Te kete njohje specifike dhe ne pergjithesi te kete njohuri farmakologjike

Te kete njohuri teknike ne vendosjen e perfuzioneve,transfuzioneve,injeksioneve
i/m,ifv,s/cutan,vendosje te ndryshme kateteresh,te kete njohje te plageve dhe drenave.

Mbykqyre ecurine e situates amtare dhe fetale gjate shtatzanise ,gjate lindjes dhe pas lindjes.Praktikon
lindjen normale,epiziotemine dhe nxjerrjen e placentes

Te kete njohje te mjekimit te plageve
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e Te kete njohje ne pergatitjen e tavolinave per manipulime dhe ekzaminime te ndryshme.
e Te njohe dhe te respektoje rregullat e asepsise dhe antisepsise.
e Te njohe teknologjine profesionale.

e Te njoh protokollet e kujdesjeve infermiore.

ETIKA
e Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

e Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

e Te respektoje uniformen e infermieres,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

e Te vendose pacienten ne gender te aktivitetit te saj,per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacienten.

e Te analizije dhe te vleresoje veprimet qe ndermerr dhe rezultatet e pritura tek pacientia.
e Te beje qe pacienten te kete besim tek infermieria/mami dhe te ndihet i sigurte nen kujdesine saj.
e RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

ARSIMIMI DHE EKSPERIENCA MINIMALE

e Te jete i diplomuar ne Fakultetit Infermierise-Mami apo prane ndonje universiteti privat qe eshte i
akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte
kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences.

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit , organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

K/infermieren e sherbimit dhe Shefin i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor.

DETYRAT MBIKEQYRESE:

Kontrollon punen e sanitares gjate turnit te dyte.

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/infermieren
e sherbimit ku punon apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e
mbikeqyresit te mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mijek specialist alergo-imunolog
SHERBIMI : Sherbimi i Poliklinikes

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundjeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I.  Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shqgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave ge paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor gqe do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

I4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigiet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.
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DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist alergo-imunolog:

Ben diagnostikimin e semundjeve alergo-imunologjike nepermjet marrijes se kujdesshme te
anamnezes se pacientit dhe realizimit te testeve te ndryshme diagnostike.

Aplikon njohurite mjekesore ne fushen e alergo-imunologjise per diagnostikimin dhe trajtimin e te
semureve ge paraqesin probleme te kesaj fushe.

Percakton menyren e trajtimit te te semureve sipas nje skeme te mire menduar e cila mund te
ndryshoje sipas situates klinike qe paraget pacienti ne vazhdimesi.

Ka njohje te sakte per medikamentet qe perdor per trajtimin e te semureve me probleme ne fushen
e alergo-imunologjise duke perfshire mekanizmat e veprimit, efektet anesore dhe nderveprimet me
medikamentet e tjera.

Merr vendime te shendosha klinike ne rastet e situatave klinike emergjente, per shkak te natyres se
vete specialitetit qe e ve mjekun Alergo-Imunolog ne situata te tilla mjekesore.

Realizon teste te ndryshme diagnostike si PATCH TEST, PRICK TEST, Provat Funksionale
Respiratore si dhe ben interpretimin e tyre.

Zhvillon dhe ka njohuri ne natyren multidisiplinare te semundjeve alergo-imunologjike.

Ben edukimin e te semureve ne lidhje me semundjen ge kane, eliminimin e shkaktareve qe bejne
agravimin e semundjes dhe per menyren e marrjes se medikamenteve sidomos atyre inhalatore.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

4.

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat
mjekesore.

Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe
me nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen
e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e alergo-imunologjise dhe te kete me vete
dokumentin e njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto
studime jane kryer jashte kufijve te shtetit shgiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria
e Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
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DETYRAT MBIKEQYRESE:

10.

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mjeku roje pergijigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te
semuret problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi
ecurine e gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat
dhe per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.

. Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

12.

Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik

dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me
shkrim mjekut tjeter qe ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

e Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI I PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek specialist Dermatolog.
SHERBIMI : Sherbimi i Poliklinikes

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundijeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor ge do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigiet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist dermatolog:

I. Ka per detyre te trajtoje crregullimet e lekures dhe te flokeve me te cilat perballen te semuret qe
vijne per vizite.
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Harton dhe implementon nje plan trajtimi te qarte te te semurit ne lidhje me semundjen apo
crregullimin ge ai paraqget.

Identifikon problematiken e patologjise nga e cila vuan pacienti dhe realizon konsultat me mjeket e
tjere specialiste sipas nevojes.

Urdheron , realizon dhe interpreton testet te ndryshme diagnostike.
Realizon nderhyrje te vogla kirurgjikale.

Duhet te percaktoje nese menyra e te ushqyerit apo dieta qe po perdor pacienti ka ndikuar ose jo ne
nje fare menyre ne shfagjen e crregullimit perkates.

Harton nje diete te shendeteshme per pacientin ge te siguroje zevendesimin e mangesive ushqgimore
ge mund te paragese i semuri.

Rekomandon ushtrime te ndryshme fizike qe ndihmojne ne trajtimin e crregullimeve te ndryshme nga
te cilat mund te vuajne te semuret.

Instrukton dhe u meson te semureve bazen e higjenes themelore dhe kujdesit qe duhet te tregojne
per lekuren dhe flokun.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e dermatologji dhe te kete me vete dokumentin
e njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto studime jane kryer
jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.
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e Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

e Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e  Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

e Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te

jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e

sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.

SHENIM: Ky pershkrim profesioni ka per qellim te perdoret ne identifikimin e
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PERSHKRIMI I PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mijek specialist endokrinolog.
SHERBIMI : Sherbimi i Semundjeve te Brendshme

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundijeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I.  Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shqgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor gqe do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

I4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigiet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist endokrinolog:

e Mijeku specialist endokrinolog eshte i specializuar ne trajtimin e semundjeve dhe crregullimeve
hormonale te sistemit gjenderor endokrin te organizmit te njeriut.
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Ekzaminon te semuret dhe kerkon shenja apo simptoma te imbalances hormonale, crregullimeve apo
semundjeve te tilla si osteoporoza, diabeti apo keqfunksionimi i gjendres tiroide.

Urdheron teste te ndryshme diagnostike per te kuptuar me mire situaten klinike ne te cilen ndodhet
pacienti.

Ben edukimin mjekesor te te semurit ne lidhje me semundjen apo crregullimin hormonal te evidentuar.

Rekomandon trajtim medikamentoz apo kirurgjikal ne baze te crregullimit apo semundjes se
evidentuar.

Ndjek sipas nje skeme te mire percaktuar trajtimi te semuret me semundje te sistemit endokrin duke
bere ndryshimet perkatese sipas gjendjes klinike qe paraget pacienti ne periudha te ndryshme te
trajtimit.

Bashkepunon ne rast nevoje me mijeke specialiste te specialiteteve te tjera per nje trajtim sa me te mire
dhe adekuat te te semureve.

Kontrollon nivelin e yndyrnave ne gjak dhe ate te hipertensionit arterial.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e endokrinolog dhe te kete me vete
dokumentin e njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto
studime jane kryer jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mjeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.
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o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e  Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:
e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
e Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

e Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mijek specialist fizioterapist.
SHERBIMI : Sherbimi i Poliklinikes

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundjeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I.  Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave ge paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor ge do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist dermatolog:

e Ka per detyre te punoje me pacientet per te identifikuar problemet e tyre fizike.
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Zhvillon dhe rishikon programet e trajtimit te pacienteve.

Ndihmon dhe asiston pacientet me probleme te shtylles kurrizore dhe te artikulacioneve edhe kur ata i
nenshtrohen nderhyrjeve kirurgjikale, duke i ndjekur ne periudhen post operatore.

Ndihmon ne rehabilitimin e pacienteve qe kane pesuar lendime apo goditje te ndryshme si pasoje e
aksidenteve.

Realizojne edukimin dhe keshillimin e pacienteve apo te personave ge do te kujdesen per ta rreth
parandalimit te theksimit te lendimit apo problemit fizik qe te semuret kane, si dhe rreth permiresimit
te disa kushteve ge do te ndihmonin ne rehabilitimin sa me te mire dhe te shpejte te pacienteve.

Zhvillon dhe permireson teknikat e reja te disponueshme per nje trajtim sa me te sukseshem dhe
adekuat te te semureve.

Siguron nje marredhenie te mire me personelin tjeter mjekesor per te marre informacion te
vazhdueshem ne lidhje me progresin e pacienteve dhe sidomos te atyre te semureve qe kerkojne nje
vemendje te vecante mjekesore.

Kujdeset per te semuret me rikonsultime te here pas hereshme te percaktuara per periudha disa
javore apo muajsh.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e fizioterapi dhe te kete me vete dokumentin e
njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto studime jane kryer
jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.
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e Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:
Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e

sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek specialist pneumolog
SHERBIMI : Sherbimi i Pneumologjise

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundijeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor ge do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist pneumolog:

e Ben diagnostikimin e semundjeve pneumologjike nepermjet marrjes se kujdesshme te anamnezes se
pacientit dhe realizimit te ekzaminimit te ndryshme diagnostike.
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e Mjeku pneumo-ftiziater perfageson specialistin e kualifikuar per semundjet e mushkerive:
- a-semundjet specifike TBC (Tuberkulare)
- b-Semundjet profesionale

- c-Gjithe pathologjite e organeve te tjera qe japin komplikacione pulmonare(kardiopatite,
kolagjenozat etj.).

e Mjeku pneumolog organizon vizitat ndaj pacienteve ne Sherbimin e Poliklinikes sipas orarit te
percaktuar.

e Vlereson ne momentin e pare:gjendjen e pergjithshme te pacientit .-percakton ekzaminimet e
domosdoshme.-kerkon konsultat e nevojshme me specialistet e fushave te tjera qe mendohet te kete
lidhje me semundjet pulmonare.

e Administron te dhenat e pacientit:

a-anamneze e kujdesshme

b-Rezultatin e ekzaminimeve te tjera

c-konsulten e specialisteve te kerkuara sipas rastit.

d-percakton mjekimin , kohezgjatjen , afatet e rikontrollit.

e-informon pacientin( ose familjaret) per pathologjine e pacientit dhe per rendesine e respektimit te
mjekimit.

f-Krijon raport afrimitet me pacientin dhe familjaret.

g-Kontrollon aq sa i krijohen mundesite ge te vleresoj nese pacienti po e merr mjekimin apo jo.
h-Depiston vatren ne qoftese paraget te dhena per semundje specifike T.B C ose T.B.C +Nir.

i-Infomon sherbimin paresor ( mjekun e familjes) per gjendjen e pacientit , mjekimin e dhene , ndjekjen e
mjekimit dhe ridergimin e tij per rikontroll.

j-Realizon progedurat e thoracicentezes per evakuim te likideve pleural per te cilat behet vleresimi :
Makrospik , Mikroskopm, sasior.

k-Ben ekzaminimin e dermoreaksionit: Mantoux i.d
[-Depistimi pasiv i vatrave
m-Depistimi i shtresave vulnerabel : ( popullsi rome, gr.endacakesh, refugjatesh).

n-Depistim ne vendet me grumbullime njerezish si shkolla, konvikte, repar ushtarak, burgje.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
e Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

e Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.
Arsimimi dhe eksperienca minimale

e Te jetei diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

e Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e pneumologjise dhe te kete me vete
dokumentin e njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto
studime jane kryer jashte kufijve te shtetit shqiptar.

e Te jetei kualifikuar me deshmine perkatese per perdorimin e aparaturave diagnostikuese qe kane lidhje
me profilin e tij dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e Arsimit
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dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit shqiptar.

e Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

e Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

e Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

e Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

e Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

e Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek specialist anestezist-reanimator
SHERBIMI : Sherbimi i terapise Intensive

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundjeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor ge do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist anestezist-reanimator:

e Mijeku specialist anestesist — reanimator eshte nje mjek i cili kujdeset per nje pacient perpara, gjate dhe
menjehere pas nje procedure kirurgjikale ose mjekesore nepermijet nje administrimi te pershtatshem te
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anestezise duke monitoruar pacientin per reaksione apo komplikacione te mundshme mjekesore, me
qellim sigurimin e komfortibilitetit te te semurit dhe menaxhimin e ndjenjes se dhimbjes.

Takohet dhe ben vleresimin mjekesor te te semurit para procedures anestezike duke shqyrtuar dhe
historine e tij mjekesore.

Konsultohet me skuadren e mjekeve specialiste kirurg per te percaktuar se cfare procedure kirurgjikale
do te ndiget nga ata, qe pastaj te mendohet dhe te vendoset dhe per proceduren anestetike qe do te
perdoret gjate nderhyrjes kirurgjikale.

Ka per detyre ti shpjegoje pacientit se cfare procedure mjekesore do te ndiget dhe se cilat jane
komplikimete mundshme gjate kryerjes se kesaj procedure ge i semuri te dije se cfare do te ndodhe
me te.

Gjate procedures anestetike mjeku specialist anestezist — reanimator monitoron me shume kujdes
shenjat vitale te te semurit duke bere sipas nevojes rregullimet e duhura gjate anestezise.

Realizon dhe administron tre llojet e anestezise ( gjenerale, spinale, lokale ).

Siguron dhe realizon mbajtjen e shenjave vitale te te semurit gjate nje emergjence mjekesore, si dhe
ben te mundur kur eshte e nevojshme pergatitjen e pacientit per nderhyrje urgjente kirurgjikale.

Ben edukimin e te semureve ne lidhje me semundjen ge kane, eliminimin e shkaktareve qe bejne
agravimin e semundjes dhe per menyren e marrjes se medikamenteve sidomos atyre inhalatore.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e anestezist-reaniamtor dhe te kete me vete
dokumentin e njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto
studime jane kryer jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.
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e Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

e Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek specialist Gastro — Hepatolog.
SHERBIMI : Sherbimi i Semundjeve te Brendshme(Pathologji)

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundijeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor ge do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist Gastro — Hepatolog:

e Investigon, diagnostikon dhe trajton semundjet dhe crregullimet qe prekin dhe lidhen me aparatin
tretes te organizmit te njeriut.
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Zhvillon drejt permiresimit te vazhdueshem dhe aplikon njohurite e tij te specialitetit, ne arritjen sa me
cilesore te kujdesit ne fushen e Gastro-Hepatologjise si per te semuret e shtruar ne spital ashtu dhe
per ata ambulatore.

Zhvillon dhe ka njohuri ne natyren multidisiplinare te semundjeve te aparatit tretes.

Te jete i afte te marre vendime te shendosha mjekesore ne rastet klinike emergjente, per shkak te
natyres se vete specialitetit qe e ve mjekun Gastro — Hepatolog ne situata te tilla mjekesore.

Zoteron njohuri teknike ne realizimin e procedurave endoskopike duke perfshire
ezofagogastroduodenoskopine, colonoskopine dhe sigmoidoskopine ne nivel diagnostik.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e Gastro-Hepatologjise dhe te kete me vete
dokumentin e njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto
studime jane kryer jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.
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e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek specialist neurolog
SHERBIMI : Sherbimi i Poliklinikes

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundjeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor ge do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist neurolog:

e Neurologu trajton te semuret qe paragesin probleme te trurit te tyre, sistemit nervor qendror dhe
shtylles kurrizore.
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Bazohen ne teste te ndryshme laboratorike (gjak, likid cerebro-spinal) dhe imazherike si tomografi e
kompjuterizuar apo rezonance magnetike per te diagnostikuar patologjine nga e cila eshte prekur i
semuri.

Trajton te semuret kryesisht nepermjet medikamenteve, por ne rast nevoje kur kerkohet nderhyrje
kirurgjikale, neurologu e referon te semurin tek neuro-kirurgu duke koordinuar punen se bashku me te
per nje trajtim sa me te mire dhe adekuat te pacientit.

Observon dhe monitoron te semuret me demtime te kokes per nje periudhe 24 oresh, sepse kjo eshte
periudha ku shfagen apo ndodhin pjesa me e madhe e komplikacioneve pas demtimeve.

Tregon nje kujdes maksimal tek te semuret me demtime te shtylles kurrizore, sepse nje gabim i vogel
gjate trajtimit te pacientit mund te shkaktoje paralize te perhershme te te semurit.

Bashkepunon ngushtesisht me mjeket e specialiteteve te tjera, sepse truri, sistemi nervor qendror dhe
shtylla kurrizore jane te lidhura me pjeset e tjera trupit dhe organet e organizmit dhe demtimet e tyre
mund te ndikojne negativisht nr keto pjese te trupit apo organe.

Ndihmojne ne trajtimin e tumoreve ge prekin trurin dhe shtyllen kurrizore.

Ben edukimin mjekesor te te semurit dhe familjareve te pacientit ne lidhje me semundjen nga e cila
vuan pacienti duke dhene informacionin e duhur mbi ecurine dhe menyren e trajtimit te patologjise.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e neurologji dhe te kete me vete dokumentin e
njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto studime jane kryer
jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
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semuret ge kane probleme.
e Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat ge ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
e Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mijek specialist okulist
SHERBIMI : Sherbimi i Poliklinikes

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundijeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shqgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave ge paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor ge do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist okulist:

e Vlereson dhe ekzaminon syte e te semureve te te gjitha moshave per te zbuluar shenja te demtimit,
semundjeve, crregullimit apo defekteve te shikimit.
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Perdor paisje mjekesore specifike per diagnostikim dhe testim.
Leshon receta per syze dhe lente kontakti.

Ben kontrollin e syzeve dhe lenteve te pershkruara per te pare nese realizohet sic duhet korrigjimi i
defekteve te shikimit.

Percakton dhe menaxhon kushtet e trajtimit te syrit duke marre parasysh si aspektin mjekesor dhe ate
psikologjik ne kujdesin ndaj pacientit.

Realizon kryerjen e testeve te ndryshme laboratorike.

Bashkepunon me mjeket e specialiteteve te tjera si diabetologet, neurologet, mjeket specialiste ORL si
dhe me mjeket pediater dhe ata kirurge maksilo-facial.

Realizon dhe kryen nderhyrije kirurgjikale per trajtimin e patologjive te ndryshme te syrit duke
perdorur nje mikroskop kirurgjikal si dhe duke realizuar kirurgji me prerje te vogla.

Ben edukimin mjekesor te te semureve ne lidhje me patologjite nga te cilat vuajne pacientet, kjo per te
pasur dhe bashkepunimin e tyre ne trajtimin sa me te mire te semundjes baze.

Merr vendime te shendosha klinike ne situatat mjekesore emergjente perballe te te cilave mund te
vihet mjeku specialist oftalmolog, per vete specificitetin qe ka ky specialitet.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e okulistike dhe te kete me vete dokumentin e
njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto studime jane kryer
jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
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semuret ge kane probleme.
e Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
e Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT: Mjek specialist onkolog
SHERBIMI : Sherbimi i Poliklinikes

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundjeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

13.
14.

I5.

l6.

Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqet dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

Siguron bazat materiale te nevojshme qe informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor qe do te perdoren per kurimin e te semurit.

Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te

percaktuar nga administrata mjekesore.

. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te

vazhdueshme mjekesore.

. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne

programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.
Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

| pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist onkolog:

e Diagnostikon semundjet tumorale te gjirit me vizite dhe ekzaminime imazherike eko gjiri dhe
mamografi dhe duke e referuar me pas spitalit onkologjik per protokoll trajtimi.
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Informon familjaret e te semurit ne lidhje me patologjine malinje qe paraqget pacienti duke iu shpjeguar
se per cfare semundje behet fjale, se cfare ecurie ka kjo patologji, fazat e zhvillimit neper te cilat kalon
semundja dhe se cilat jane opsionet e trajtimit te kesaj patologjie duke perfshire trajtimin kirurgjikal dhe
ate jo kirurgjikal.

Kujdesen per te semuret gjate gjithe periudhes se trajtimit te tyre per patologjine malinje, gqe nga venia
e diagnozes dhe deri ne momentin e cedimit te te semurit.

Ben suspektimin e diagnozave tumorale sipas organeve dhe ben referimin e tyre tek spitali onkologjik
per biopsi, kirurgji dhe protokolle trajtimi.

Ben menaxhimin e simptomes se dhimbjes tek te semuret me patologji malinje te diagnostikuar.

Bashkepunojne me mjeket e specialiteteve te tjera si pjese te nje skuadre te
trajtimit sa me te mire te pacientit.

Realizon fushata sensibilizimi me personel mjekesor, komunitet dhe media per
prevenimin e semundjeve malinje, kryesisht kancerit te gjirit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e onkologjise dhe te kete me vete dokumentin e
njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto studime jane kryer
jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.
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o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat ge ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e  Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
e Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek specialist Pediater
SHERBIMI : Sherbimi Pediatrise

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundjeve, mjeku specialist bazohet
vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te shendetit te pacientit.
Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

12.
13.

14.

Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqet dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

Siguron bazat materiale te nevojshme qe informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave ge paragiten.
Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor qe do te perdoren per kurimin e te semurit.

Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te

vazhdueshme mjekesore.

. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne

programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.
Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

DETYRAT SPECIFIKE - MJEKU SPECIALIST PEDIATER

e Trajton dhe diagnostikon te gjitha semundjet qe perfshijne moshat 0-14 vjeg.

e Ben perpjekje te vazhdueshme per te permiresuar cilesine e sherbimit ndaj femijeve dhe fale njohurive
te fituara i aplikon ato si ne femijet e hospitalizuar ashtu edhe ne sherbimin ambulator-.

e Ben perpjekje te vazhdueshme per te rritur nivelin e dijeve ne fushen pediatrike duke shrytezuar te
gjitha mundesitensi pjesemarrje ne kongreset pediatrike brenda dhe jashte vendit, konferenca
mjeksore,njohja e gjuhes se huaj dhe interneti.

e Te jetei afte qe me dijenite e fituara jo vetem te jete i sakte ne vendosjen e diagnoszave , por te
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zoteroje aftesite e duhura edhe per nderhyrje praktike per t'i ardhur ne ndihme femijeve te semure.
KERKESAT MINIMALE
Aftesite dhe zotesite e kerkuara
e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
e Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

e Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

e Te jetei diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka

kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

e Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e Pediatrise dhe te kete me vete dokumentin e
njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto studime jane kryer
jashte kufijve te shtetit shqiptar.

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Asnje........

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek specialist psikiater
SHERBIMI : Sherbimi i Poliklinikes

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundijeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre ge te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave ge paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor ge do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigiet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist psikiater:

e Diagnostikon, trajton dhe ndihmon ne parandalimin e crregullimeve mendore.
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Analizon dhe vlereson te dhenat e marra nga pacienti nepermjet anamnezes dhe pergjigjet e testeve
diagnostike te kryera per te diagnostikuar natyren dhe shkallen e crregullimit mendor nga e cila vuan i
semuri.

Pershkruan trajtimet e duhura psikoterapeutike dhe ate medikamentoze per tu administruar per
trajtimin e duhur te crregullimeve mendore, emocionale apo te sjelljes.

Bashkepunon me mjeket psikologe, infermieret apo mijekete tjere specialiste sipas nevojes per te
diskutuar mbi planete trajtimit te te semureve dhe progresin e tyre.

Mbledh dhe ruan informacionin mbi te dhenat e pacientit, ku perfshihen te dhenat sociale dhe
mjekesore te marra nga vete pacienti, te afermit e tij dhe mjeket e tjere specialiste.

Harton plane individuale te trajtimit te pacienteve, duke perdorur nje shumllojshmeri apo varietet
modelesh trajtimi.

Kerkon dhe realizon teste laboratorike dhe diagnostike mbi pacientin per te sigururar informacionin e
nevojshem mbi gjendjen e pergjithshme fizike te tij dhe mbi crregullimin mendor nga e cila vuan pacienti

Keshillon dhe informon personat pergjegjes te kujdesit ndaj pacientit si dhe te afermit e tij mbi gjendjen
klinike te te semurit dhe trajtimin qe po i aplikohet.

Shqgyrton dhe vlereson procedurat e trajtimit te aplikuara nga mjeket psikiater te tjere dhe rezultatet e
arritura nga keto modele trajtimi.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e psikiatri dhe te kete me vete dokumentin e
njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto studime jane kryer
jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.
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e Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

e Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e  Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mijek specialist kardiolog
SHERBIMI : Sherbimi i Semundjeve te Brendshme

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundijeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

13.
14.

I5.

l6.

Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqet dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

Siguron bazat materiale te nevojshme qe informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor qe do te perdoren per kurimin e te semurit.

Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te

percaktuar nga administrata mjekesore.

. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te

vazhdueshme mjekesore.

. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne

programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.
Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

| pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE-Mjeku specialist kardiolog:

e Investigon, diagnostikon dhe trajton semundjet dhe crregullimet qe prekin dhe lidhen me aparatit
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kardivaskulare.

Zhvillon drejt permiresimit te vazhdueshem dhe aplikon njohurite e tij te specialitetit, ne arritjen sa me
cilesore te kujdesit ne fushen kardiovaskulare si per te semuret e shtruar ne spital ashtu dhe per ata
ambulatore.

Lexon dhe komenton EKG duke dhene konkluzion si dhe rekomandon ekzaminime si EKO-zemre;
Cikloergometri, coronarografi kur jane te domosdoshme.

Te jete i afte te marre vendime te shendosha mjekesore ne rastet klinike emergjente, per shkak te
natyres se vete specialitetit dhe me konsulte vendos dergimin e pacienteve ne kliniken universitare ,kur
eshte e nevojshme.

Zoteron njohuri teknike ne realizimin e EKG, Cikloergometrin,, Holter, EKO /zemre.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e Kardiologjise dhe te kete me vete dokumentin
e njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto studime jane kryer
jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.
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e Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:
Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e

sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.



PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek specialist Neonat.
SHERBIMI : Sherbimi i Obsetrike-Gjienkologji

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundjeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor ge do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist Neonat:

e Mijeku specialist neonatolog ka per detyre te diagnostikoje dhe te trajtoje nje shumellojshmeri kushtesh
shendetesore te te sapolindurve duke perfshire defekte te lindjes, semundje dhe veshtiresi ne
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frymemarrije.

Siguron kujdes shendetesor per te sapolindurit e moshes 0 — 4 jave, per te sapolindurit qe kerkojne
gendrime te zgjatura ne njesite e terapise intensive si dhe per foshnjat qe kane lindur para kohe.

Percakton se cilet foshnje te porsalindur jane te semure rende dhe siguron qe keta te porsalindur te
marrin kujdesin mjekesor te duhur si persa i perket ushgimit ashtu dhe mjekimit te nevojshem.

Mjeku specialist neonatolog ofron asistencen e nevojshme mjekesore gjate lindjeve te foshnjave qe
kerkojne vemendje te vecante mjekesore.

Perdor nje shumllojshmeri te paisjeve mjekesore te projektuara per tu perdorur ne pacientet e vegjel
te porsalindur.

Mjeku specialist neonatolog konsultohet sipas nevojave qe i paragiten me mjeket e tjere si pediater,
obsteter apo mjeket e familjes per te siguruar kujdesin me te mire te mundshem per te porsalindurit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin neonatologji dhe te kete me vete dokumentin e
njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto studime jane kryer
jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.
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e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e  Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:
Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e

sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek specialist Obsteter-gjinekolog.
SHERBIMI : Sherbimi i Obsetrike-Gjienkologji

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundjeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I.  Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

2. Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

3. Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqget dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

4. Siguron bazat materiale te nevojshme ge informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin ,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

5. Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

6. Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

7. Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave ge paragiten.
8. Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor ge do te perdoren per kurimin e te semurit.

9. Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

0. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te
percaktuar nga administrata mjekesore.

I'l. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te
vazhdueshme mjekesore.

[2. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne
programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.

I3. Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

4. Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

I5. Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

16. | pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist obsteter-gjinekolog:

e Detyra kryesore e mjekut specialist obsteter — gjinekolog eshte kujdesi per shendetin e gruas ( seksit
femer ).

115



Realizojne teste dhe ekzaminime te organeve te gruas se semure te tilla si gjoksi dhe organet e sistemit
riprodhues.

Bejne analizen e rezultateve te ekzaminimeve dhe testeve te kryera ne kombinim dhe me historine e
semundjes apo anamnezen e marre tek pacientja per te vleresuar gjendjen shendetesore te te semures
dhe per te percaktuar diagnozen e patologjise nga e cila po vuan pacientja.

Diagnostikojne probleme shendetesore serioze nga te cilat mund te vuaje pacientja si kanceri i qafes se
mitres, kanceri i gjirit, infeksione te traktit urinar apo dhe semundje te tjera.

Trajtojne semundjet qe prekin organet femerore.

Keshillojne pacientet dhe anetaret e komunitetit ne lidhej me dieten, aktivitetet, higjenen dhe
parandalimin e semundjeve.

Kujdesen dhe trajtojne grate ne periudhat e paralindjes, lindjes dhe ate te paslindjes.

Realizojne seksio-cezarea me gellim sigurimin e lindjes se sigurte dhe te shendetshem te foshnjave dhe
per te ruajtur shendetin e nenave ( grave ) ge lindin me kete lloj procedure.

Bejne konsultat e nevojshme me mjeket e specialiteteve te tjera kur e shohin te arsyeshme ne sherbim
te gjendjes shendetesore te pacienteve.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e obstetrike-gjinekologji dhe te kete me vete
dokumentin e njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto
studime jane kryer jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne Endoskopi digjestive prane sherbimit te Gastro-
Hepatologjise ne Q.S.U.T dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit
shqgiptar.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mjeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
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semuret ge kane probleme.
e Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat ge ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek specialist radiolog
SHERBIMI : Sherbimi i Imazherise

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundijeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

13.
14.

I5.

l6.

Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqet dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

Siguron bazat materiale te nevojshme qe informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor qe do te perdoren per kurimin e te semurit.

Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te

percaktuar nga administrata mjekesore.

. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te

vazhdueshme mjekesore.

. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne

programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.
Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

| pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku specialist radiolog:

e Ekzaminon strukturen e brendshme dhe funksionet e sistemeve te ndryshme organore te te semureve
duke bere diagnozen ne lidhje me patologjine nga e cila mund te vuaje pacienti pas korrelacionit te
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gjetjeve radiologjike me rezultatet e ekzaminimeve dhe tetesteve te tjera te realizuara.

Realizon tek te semuret administrimin e substancave radioopake nepermijet injeksionit, per oral ose
nepermijet enemas qe ti bejne te dukshme strukturat e brendshme te organizmit gjate ekzaminimit
radiologjik apo ne ekranet fluoroskopik.

Ka njohuri teknike ne perdorimin e aparaturave te ndryshme radiologjike dhe imazherike si aparatit te
realizimit te skopise dhe grafise, aparatit te ultrasonografise dhe tomografise se kompjuterizuar.

Ben interpretimin e nje sere ekzaminimesh imazherike si grafive, skopive me kontrast dhe pa kontrast,
pielografive intravenoze, ekzaminimeve ultrasonografike dhe ekzaminimit scanerik.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e imazherise dhe te kete me vete dokumentin e
njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto studime jane kryer
jashte kufijve te shtetit shqiptar.

Te jete i kualifikuar me deshmine perkatese ne perdorimin e aparaturave imazherike si : Skaner,
ECHO-te ndryshme, Ro-skopi, Ro-grafi et;.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.

Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

Per te gjitha vizitat qe ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

119



e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mijek urgjence
SHERBIMI : Sherbimi i Pranim- Urgjences

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundijeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

13.
14.

I5.

l6.

Ofron ndihmen mjekesore pacientit duke e intervistuar pra duke identifikuar simptomatologjine dhe
ate cka e shqgeteson te semurin, duke e shqyrtuar gjendjen e pergjithshme te pacientit dhe duke e
trajtuar nga ana mjeksore ne menyre qe te plotesohen nevojat e tij shendetesore.

Percakton prioritetet ndaj te semurit ne trajtim duke u bazuar ne ekzaminimeve dhe gjendjes se
pacientit.

Informon te semurin ne lidhje me patologjine qe paraqet dhe se cfare do te behet per trajtimin dhe
kurimin e kesaj patologjie.

Siguron bazat materiale te nevojshme qe informojne te semurin dhe familjaret e tij per parandalimin,
zbulimin dhe trajtimin e hershem te semundjes baze.

Merr detyrimisht konsensusin e pacientit ose personit te autorizuar per fillimin e trajtimit te
patologjise dhe aplikimit te procedurave ekzaminuese, diagnostikuese dhe terapeutike.

Percakton nivelin e urgjences per realizimin ne kohen e duhur te konsultave mjekesore me mjeke te
tjere specialiste sipas nevojes.

Konsultohet me Drejtorin Mjekesor dhe me mjeke specialiste te tjere sipas nevojave qe paragiten.
Pershkruan menyren e trajtimin mjekesor qe do te perdoren per kurimin e te semurit.

Mbas mbarimit te orarit zyrtar te punes i le me shkrim mjekut te rojes te semuret qe kane nevoje
per sherbim te vecante. Ben kondravizitat per te semuret e tij ne oraret e pasdites, kur eshte e
nevojshme.

. Dokumenton te gjitha sherbimet mjekesore te kryera ndaj te semurit ne dokumentat baze te

percaktuar nga administrata mjekesore.

. Rishikon rregullisht ne afate kohore te gjata raste mjekesore ge kane nevoje per vemendije te

vazhdueshme mjekesore.

. Merr pjese aktivisht ne permiresimin e cilesise, menaxhimit, edukimit ne vazhdimesi dhe ne

programet e tjera te kujdesit shendetesor te percaktuara nga spitali apo nevojat klinike spitalore.
Ndihmon ne zgjidhjen e ankesave, kerkesave dhe pyetjeve nga pacientet.

Ruan konfidencialitetin e te gjithe informacionit te pacientit ne baze te Kodit te etikes dhe
Deontologjise Mjekesore.

Zbaton me perpikmeri orarin e punes duke ofruar sherbim mjekesor edhe pas ketij orari sipas
nevojes apo situatave mjekesore qe paragiten.

| pergjigjet urgjencave mjekesore sipas nje grafiku mujor te miratuar nga drejtoria.

DETYRAT SPECIFIKE - Mjeku urgjencen

e Mijeku | urgjences ka pér detyré té japé mjekime té menjéhershme dhe urgjente pér personat qé nuk
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mund té presin dhe gqé vuajné né ményré acute nga trauma ose sémundje qé krijojné ose mund té
krijojné rrezik pér jetén e qytetarit. Behet fjalé pér RASTE URGJENTE né té cilat nuk &shté e mundur
ndérhyrja e menjéhershme e mjekut té familjes ose e mjekut roje (Mjekut Kujdestaré)si psh. natén, apo
dités e festave.

Mijeku | urgjences jep ndihme jo né bazé té radhés sé paraqitjes sé€ qytetaréve por né bazé té
rrezikshmérisé sé rasteve me té cilat pérballen.

Vlereson gjendjen e pacienteve te paraqitur.

Mjekut | Urgjences mund ti duhet té kryej analiza mé té detajuara dhe té késhillohet me njé mjek
specialist pér té pércaktuar njé diagnozé mété sakté. Kéto jané pjesé e ndihmés qé detyrimisht duhet t'i
jepet qytetarit kur ndodhet né gjendje rrezikshmérie té larté dhe &shté falas.

Mjeku | Urgjences zbaton grafikun e urgjencave te miratuar nga drejtoria per thirrjen e mjekeve
specialisteve sipas nevojave te rasteve urgjente qe paraqiten.

NE&é rastet kur nuk éshté e qarté menjéheré diagnoza ose qé kané nevojé pér trajtime té menjéhershme
pacienti mund té mbahet né mbikéqyrje pér té béré ekzaminime ose pér té ndjekur njé terapi. Né fund
té periudhés sé vézhgimit pacienti mund té pranohet ose té largohet nga spitali.

Pas shérbimit ne urgjence gytetari mund té shtrohet né spital.Shtrimi vendoset nga mjeku i Urgjences ,
duke marr parasysh udhézimet e pacientit, t&é dokumenteve klinike té paragqitura nga pacienti dhe té
ekzaminimeve qé mund té jené kryer né Sherbimin e Pranim- Urgjences dhe konsultave me mjekun
specialist.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore, procedurat dhe teknikat mjekesore.
Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

Preferohet te kete kryer kurs te ndihmes se pare dhe te kete me vete dokumentin e njohjes nga
Ministria e Shendetesise.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor i kerkuar nga mjeku specialist.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Ne spital bejne roje te gjithe specialistet sipas kritereve te grafikut te bere dhe te miratuar nga
zv/drejtori teknik i Spitalit.

Mijeku roje pergjigjet per te gjithe te semuret e shtruar ne spitalj dhe ndjek me precedence te semuret
problematike sipas sherbimeve dhe mjekeve kurues, duke shenuar dekursin ne kartele mbi ecurine e
gjendejes se semurit.

Bashkepunon me mjekun e urgjences dhe vendos per ata te semure qe duhet te shtrohen ne Spital
duke i plotesuar dokumentacionin perkates.

Kontrollon gjendjen ne te gjitha repartet e sherbimit ge mbulon dhe jep ndihme mjekesore per te
semuret ge kane probleme.

Ne raste te veshtira therret specialistet e tjere per konsulte.
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o Pergjigjet per te gjitha kerkesat qe ben personeli i sherbimit te reparteve dhe i zgjidh ato ose ve ne
dijeni shefin e sherbimit dhe ne pamundesi dhe drejtorin e Spitalit.

e Kontrollon angazhimin ne pune te personelit naten.

e Per te gjitha vizitat ge ben shenon ne kartele gjendjen e te semurit, mjekimin plotesues ose analizat dhe
per te gjitha keto ve ne dijeni mjekun kurues gjate dorezimit te sherbimit.

e Ne rastet e konstatimit te shkeljeve te disiplines merr masa deri ne largimin nga puna te personave
pergjegjes, por gjithmone duke siguruar sherbimin dhe ve ne dijeni Shefin e Sherbimit.

e Kontrollon ushgimin e te semureve perpara se te shperndahen vaktet nga guzhina neper sherbime.
e Per ngjarje te jashtezakonshme njofton Drejtorin e Spitalit, ne mungese te tij zevendesin.

e Pasi mbaron sherbimin shenon ne librin e mjekut te rojes shtrimet, konsultat te semuret problematik
dhe ndodhite e 24 — oreshit, dhe i raporton ato ne mbledhjen e mengjesit. Dorezimi i behet me shkrim
mjekut tjeter ge ka rojen.

KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
e Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Mjek laborant
SHERBIMI : Sherbimi i Poliklinikes

MISIONI | MJEKUT SPECIALIST:

Mjeku specialist ne spital eshte ne misionin e tij human, ne respekt te jetes njerezore, te individit dhe
dinjitetit te tij, per mbrojtjen e shendetit, zbulimin dhe mjekimin e semundjeve, dhe per ta realizuar kete
mjeku specialist bazohet vetem ne shkence dhe ne ndergjegjen e tij, duke i dhene perparesi interesave te
shendetit te pacientit. Mjekut nuk i lejohet te perdore dijet e tij ne kundershtim me keto interesa.(Betimi i
Hipokratit).

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

2
3
4
5.
6
7

Eshte pergjegjese per orgnizimin dhe drejtimin e punes ne sherbim e Laboratorit .
Inkuadron personelin sipas grafikut te punes.

Eshte referuese per problemet teknike te sherbimit

Eshte pergjegjese per organizimin teknik te punes ne Laborator .

Eshte pergjegjese per drejtimin administrativ te punes ne Laborator.

Percakton prioritetet e ekzaminimeve sipas rasteve qe i referohen nga mjeket specialiste.

Siguron bazat materiale te nevojshme per kryerjen e ekzaminimeve laboratorike sipas plan—kerkeses
vjetore te parashtruar prane drejtorise.

DETYRAT SPECIFIKE - MJEKU | LABORATORIT

Te mbikqyre dhe te ndjeke ne vazhdimesi te gjitha etapat e aktivitetit teknik te ¢do njesie diagnostike.
Te kontrolloje mirembatjen e aparaturave , te mjeteve te punes dhe ¢do mjedisi pune ne laborator.

Te mirembaje mjetet dhe paisjet laboratorike, reagentet dhe kitet diagnostike te perfshira ne listen e
inventarit te laboratorit.

Te bashkepunoje me k/laboranten per bashkerendimin e punes ne laborator.
Te beje qarkullimin e laboranteve sipas nevojave.

Te kontrolloje zbatimin e protokolleve teknike te formuluara nga mjeku laborant apo shefi i sherbimit
te laboratorit.

Te siguroje nje liste kerkese reagentesh e kitesh diagnostike dhe mjetet e konsumit per labrotatorin.
Te zhvilloje takime teknike-profesionale me laborantet per ngritjen e tyre profesionale.

Te organizoje punen ne pranimin e analizave dhe te kontrolloje zbatimin e detyrave te personelit sipas
rregullores se organizimit te punes.

Te njohe gjithe metodologjine analitike te rutines gqe kryhet ne laboratorin Klinik Biokimik
Te siguroje reagentet e thjeshte te nevojshme per analizat ditore rutine.

Pergjigjet per analizat e sherbimit

RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

Firmos listprezencen e labornateve te perpiluar nga K/Laborantia
Merr pjese ne integrimin e studenteve ne stazh.

Merr pjese ne aktivitetet kerkimore-shkencore te laboratorit apo ngritjet teknike-profesionale te
organizuara nga sherbimi apo me gjere.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

Njohuri dhe aftesi per te zbatuar parimet profesionale mjekesore laboratotrike klinike gbio-kimike,
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procedurat dhe teknikat e perdoruara.
e Njohuri te plote te agjenteve farmakologjike qe perdoren ne trajtimin e pacientit.

e Duhet te kete aftesi te mira nder-personale per kontaktin me pacientet, perdorimin e telefonit dhe me
nderveprimin me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.
Arsimimi dhe eksperienca minimale

e Te jetei diplomuar ne Mjekesi te Pergjithshme prane Fakultetit te Mjekesise ne Tirane apo prane
ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka
kryer studimet universitare jashte kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e
ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences.

e Te kete kryer studimet pasuniversitare ne specialitetin e Laboratorit klinik Bio-kimik dhe te kete me
vete dokumentin e njohjes se ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne rast se keto
studime jane kryer jashte kufijve te shtetit shqiptar.

e Te jetei kualifikuar me deshmine perkatese per perdorimin e aparaturave diagnostikuese qe kane lidhje
me profilin e tij dhe te kete me vete dokumentin e njohjes se ketij kualifikimi nga Ministria e Arsimit
dhe Shkences ose nga Sherbimi i mesiperm ne rast se eshte kryer jashte kufijve te shtetit shqiptar.

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Mjekut, organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

N/Drejtori Teknik i Spitalit

DETYRAT MBIKEQYRESE:

Kontrollon punen e laboranteve dhe sanitares .

KERKESAT FIZIKE:

e Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij
ne pune persa i perket anes shendetesore ge mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup
analizash qe mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
e Ekspozim ndaj lendeve kimike, lengjeve trupore te cilat mund te jene toksike ose infektive.
KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( shefin e
sektorit ku punon apo drejtorin teknik te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te mbarevajtjes
se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Nd/farmacist
SHERBIMI : Sherbimi Farmaceutik

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE
I.  Ben furnizimin me barna dhe materiale mjekimi sipas kerkesave te pavioneve ne baze te procedurave

perkatese duke mbajtur dokumentacionin e duhur.

2. Kontrollon dhe pergjigjet per afatet e perdorimit te barnave, dhe ne bashkepunimin me shefin e
farmacise ben shperndarjen e barnave dhe materialeve te tjera mjeksore duke respektuar afatet e
tyre te perdorimit.

Vendos etiketat me cmimin dhe skadencen e barnave ge hyjne ne farmaci.
Merret me pergatitjet e solucioneve ne farmaci.

3
4.
5. Ben sistemimin e barnave dhe materialeve te mjekimit ne farmaci
6

Kane pergjegjesi solidare per materialet dhe medikamentet qe ndodhen ne farmaci.

7. Detyra te tjera te caktuara nga Drejtori i spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Arsim i mesem profesional te njohur dhe miartuar nga Ministria e Shendetesise .Preferohet te kete arsim te
larte .Te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo ndonje universiteti qe eshte i akredituar nga
Ministria e Arsimit dhe Shkences ne degen Farmaci . Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte
kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Pergjegjesi i Farmacise.
KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

e Te kete njohuri te mira te kompjuterit, sidomos per programet ge jane te domosdoshme per fushen qe
mbulon.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht etj.).
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT K/ LABORANTE
SHERBIMI LABORATORI KLINIK BIOKIMIK

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

Eshte pergjegjese per orgnizimin dhe drejtimin e punes ne sherbim
Inkuadron personelin sipas grafikut te punes.

Eshte referuese per problemet teknike te sherbimit

Eshte pergjegjese per organizimin teknik te punes ne Laborator .

Eshte pergjegjese per drejtimin administrativ te punes ne Laborator.

DETYRAT SPECIFIKE

Te mbikqyre dhe te ndjeke ne vazhdimesi te gjtiha etapat e aktivitetit teknik te ¢do njesie diagnostike.
Te kontrolloje mirembatjen e aparaturave , te mjeteve te punes dhe ¢do mjedisi pune ne laborator.

Te mirembaje mjetet dhe paisjet laboratorike, reagentet dhe kitet diagnostike te perfshira ne listen e
inventarit te laboratorit.

Te bashkepunoje me shefin e Laboratorit per bashkerendimin e punes ne laborator.
Te beje qarkullimin e laboranteve sipas nevojave.

Te kontrolloje zbatimin e protokolleve teknike te formuluara nga mjeku laborant apo shefi i sherbimit
te laboratorit.

Te siguroje nje liste kerkese reagentesh e kitesh diagnostike dhe mjetet e konsumit per labrotatorin.
Te zhvilloje takime teknike-profesionale me laborantet per ngritjen e tyre profesionale.

Te organizoje punen ne pranimin dhe te kontrolloje zbatimin e detyrave te personelit sipas rregullores
se organizimit te punes.

Te hartoje grafikun e punes se laboranteve si dhe gadishmerine per urgjencat.

Te njohe gjithe metodologjine analitike te rutines ge kryhet ne laboratorin Klinik Biokimik
Te siguroje reagentet e thjeshte te nevojshme per analizat ditore rutine.

Pergjigjet per analizat e sherbimit

Perpilon listeprezencen dhe e dorezon tek shefi i laboratorit.

Merr pjese ne integrimin e studenteve ne stazh.

Merr pjese ne aktivitetet kerkimore-shkencore te laboratorit apo ngritjet teknike-profesionale te
organizuara nga sherbimi apo me gjere.

ETIKA

Te respektoje orarine punes si dhe gendrimin ne pune

Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

Te respektoje uniformen e laborantes ,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Te jete i diplomuar ne Fakultetit Infermierise apo prane ndonje universiteti privat qe eshte i akredituar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkences. Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte kufijve te

shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e Arsimit
dhe Shkences.

Te jete i rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i profesionisteve , organ ky kopetent qe te jep te
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drejten e ushtrimit te profesionit.
INFORMIMI KOMUNIKIMI:
e Merr dhe transmeton informacione nga shefat e sherbime dhe sektori i kujdesjeve infermierore.

e Nderton marredhenie pune me shefat e sherbimeve/pavioneve, anetaret e ekipit dhe te gjithe
profesionistet e shendetit , k/infermieret e sherbimeve /pavioneve.

e Merr pjese ne mbledhjet e punes, takimet duke sjelle permiresime ne nivele te ndryshme .

e Te njohe ¢gmimet e materialeve , aparaturave dhe koston e sherbimit per ¢do analize , si dhe mban
pergjegjesi per mireadministrimin e tyre.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

k/infermieria e Pergjtihshme dhe Shefi i Sherbimit ne sektorin ku realizohet aktiviteti mjekesor.
DETYRAT MBIKEQYRESE:

Kontrollon punen e laboranteve dhe sanitares .

KERKESAT FIZIKE:

e Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij
ne pune persa i perket anes shendetesore ge mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup
analizash qe mund t’i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
e Ekspozim ndaj lendeve kimike, lengjeve trupore te cilat mund te jene toksike ose infektive.
KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Ka pak ekspozim ndaj aromave te
pakendshme , dhe ekspozim te kufixuar ndaj semundjeve infective si rezultat | perdorimit te kampioneve te
pacienteve. Duhet te praktikoje perkujdesjet universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/laboranten
e sherbimit apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e mbikeqyresit te
mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI I PROFESIONIT LABORANT RONGENI
DEPARTAMENTI: SHERBIMI | IMAZHERISE

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

e Te njohe te gjithe metologjine analitike ekzaminimeve ge kryhet ne sherbimin e Imazherise
e Te njohe aparaturat dhe te kryej sherbimet ditore te mirembajtes se tyre

e Te pergatise filmat ,te nevojshem per ekzaminime dhe te mbaje ne rregull dokumentacionin perkatese
e Kujdeset per mirembajtjen dhe funksionimin e aparaturave dhe mjeteve te punes.

e Pergjigjet per cilesine e radiografive, si dhe zbatimin e progedurave perkatese imazherike.
e Jep kontribut ne realizimin cilesor te punes se kryer

e Raporton para hiarkise per problemet teknike gjate sherbimit .

e Te kete njohuri specifike per sektorin ku punon

e Realizon numrin e ekzaminimeve dhe saktesine e tyre ne njesine perkatese diagnostike

e Zbaton me korrektesi rregullat higjeno-sanitare te vendit te punes

e Realizon nje bashkepunim efektiv ne aspektin tekniko-profesional midis anetareve te stafit te Imazherise

ETIKA
e Te respektoje orarin e punes si dhe gendrimin ne pune
e Te respektoje hierarkine dhe ekipin e tij ne marredheniet ne ekip.

e Te respektoje uniformen e laborantes,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

e Te vendose pacientin ne gender te aktivitetit te tij per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacientin.

e RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

Arsimimi dhe eksperienca minimale
e Arsimim profesional per laborant

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit , organ ky kopetent ge te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

KERKESAT FIZIKE:

e Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij
ne pune persa i perket anes shendetesore ge mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup
analizash qe mund t’i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

e Ekspozim ndaj lendeve kimike, lengjeve trupore te cilat mund te jene toksike ose infektive, ekspozimi
ndaj kontaminimit ndaj rrezeve radioaktive.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
Shefi i Sherbimit te Imazherise
PERGJEGJESITE:

e Siguron transmetimin e informacionit me shkrim dhe me goje te pacientit tek shefi ,mjeket dhe ekipit
ne dorezimine turnit

e Nuk ka te drejte te jape informacion tek familjaret pa aprovimin e shefit .

e Kontrollon punen e sanitares
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KERKESAT FIZIKE:

e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.
o Kerkohet ngritje, perkulje dhe ecje minimale.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/laboranten
e sherbimit ku punon apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e
mbikeqyresit te mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI I PROFESIONIT LABORANT
DEPARTAMENTI: LABORATORIN BIO-KLINIK

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE
e Te njohe te gjithe metologjine analitike qe kryhet ne laboratorin Biokimik-Klinik.
e Te njohe aparaturat dhe te kryej sherbimet ditore te mirembajtes se tyre

e Te pergatise reagentet e thjeshte,te nevojshem per analizat dhe te mbaje ne rregull dokumentacionin
perkatese

o Te pergjigjet per analizat e sektorit ku punon dhe per aparaturat e ketij sektori

e Jep kontribut ne realizimin cilesor te punes se kryer

e Raporton para hiarkise per problemet teknike gjate sherbimit 24-oresh

e Te kete njohuri specifike per sektorin ku punon

e Realizon numrin e ekzaminimeve dhe saktesine e tyre ne njesine perkatese diagnostike

e Kontribuon per rritjen e besueshmerise ne cilesine e analizave,per dhenien e pergjigjes se
ekzaminimeve si dhe per plotesimin korrekt te flete analizes

e Zbaton me korrektesi rregullat higjeno-sanitare te vendit te punes

e Realizon nje bashkepunim efektiv ne aspektin tekniko-profesional midis anetareve te stafit te
laboratorit.

ETIKA
e Te respektoje orarin e punes si dhe gendrimin ne pune

e Te respektoje hierarkine dhe ekipin e saj ne marredheniet ne ekip,nepermjet degjimit te dialogut dhe
pjesmarrjes se saj.

e Te respektoje uniformen e laborantes,te kete floke te mbledhura,pa bizhuteri,te kete kepuce te lehta
dhe te sheshta.

e Te vendose pacientin ne gender te aktivitetit te saj,per kete,te degjoje ata,te kete durim te perdore
teknikat e komunikimit verbal dhe joverbal duke u pershtatur me pacientin.

e Te analizije dhe te vleresoje veprimet qe ndermerr dhe rezultatet e pritura tek pacienti.
e RUAN SEKRETIN PROFESIONAL

Arsimimi dhe eksperienca minimale

e Arsimim profesional per laborant

o Tejetei rregjistruar dhe i licensuar nga Urdhri i Infermierit , organ ky kopetent qe te jep te drejten e
ushtrimit te profesionit.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:

k/infermieria e Pergjithshme K/laborantia e sherbimit dhe Shefin i Sherbimit ne sektorin ku realizohet
aktiviteti mjekesor.

PERGJEGJESITE:

e Siguron transmetimin e informacionit me shkrim dhe me goje te pacientit tek K/laborantia ,mjeket dhe
ekipit ne dorezimine turnit

e Nuk ka te drejte te jape informacion tek familjaret pa aprovimin e shefit .

e Kontrollon punen e sanitares
KERKESAT FIZIKE:

e Cdo punonjes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij
ne pune persa i perket anes shendetesore ge mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup
analizash qe mund t’i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.
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e Periudha te zgjatura te gendrimit ulur ose ne kembe ne vendin e punes.

e Ekspozim ndaj lendeve kimike, lengjeve trupore te cilat mund te jene toksike ose infektive, ekspozimi
ndaj kontaminimit ndaj rrezeve radioaktive.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar. Duhet te praktikoje perkujdesjet
universale.

NJOH]JA E PAISJEVE:

Te kete njohuri te mira te funksionimit ta paisjeve mjekesore ne fushen e specialitetit ku punon. Duhet te
jete mjaftueshem kompetent ne rregullimin e paisjes duke informuar mbikeqyresin perkates ( k/laboranten
e sherbimit ku punon apo K/infermieren e pergjithshme te spitalit) dhe duke bere asistencen e
mbikeqyresit te mbarevajtjes se punes se ketyre paisjeve mjekesore.
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PERSHKRIMI | PUNES
TITULLI | PROFESIONIT Shefi i Farmacise
SHERBIMI : Sherbimi Farmaceutik

Qellimi i sherbimit:

e Sherbimi Farmaceutik funksionon si nje sektor me vehte, i cili realizon furnizimin ruajtjen dhe
shperndarjen e medikamenteve dhe materialeve te mjekimit sipas nevojave dhe kerkesave te pavioneve

e Pranimi i barnave ne farmaci behet nga komisioni i koalidimit te medikamenteve dhe materialeve te
mjekimit duke vleresuar gjendjen e tyre, sasiore, cilesore dhe afatin e perdorimit (skadencat).

e Medikamentet dhe materialet e mjekimit sigurohen nepermijet prokurimit elektronik te hapur te
organizuar nga Drejtoria e Spitalit dhe ne baze te kontratave ge lidhen ndermjet Spitalit dhe firmave
farmaceutike fituese.

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE THEMELORE

I. Pergjigjet per furnizimin me barna te sherbimeve te Spitalit.

2. Organizon dhe drejton levizjen e barnave dhe materialeve mjekesore nga magazinat qendrore ne
Spital.

3. Pranon kerkesat per barna nga repartet dhe barna konform progedurave te qarkullimitte vlerave
materiale.

4. Perpilon planin per barna dhe materiale mjekesore per vitin e ardhshem ne bashkepunim me shefat e
sherbimit dhe specialiste te tjere.

5. Organizon dhe drejton pranimin e barnave dhe materialeve mjekesore nepermjet komisionit te
kolaudimit nga subjektet me te cilat eshte kontraktuar sipas ligjit ne fuqi te prokurimit.

6. Kontrollon harxhimin e barnave mjekesore duke krahasuar me kartelat e te semureve.

7. Pergjigjet per ruajtjen e barnave sipas normave te praktikes se ruajtjes se mire dhe organizon punen
per garkullimin e tyre dhe nxjerrjen e tyre jashte perdorimit te barnave te skaduara ne bashkepunim
me degen e finances me preges — verbal te rregullt dhe sipas rregullave te ruajtjes se mjedisit.

8. Mban pergjegjesi materiale per te gjithe inventarin e barnave ge ka ne ngarkim ne farmacine e Spitalit.
9. Pergjigjet per ruajtjen, shperndarjen dhe evidencen e barnave narkotike, psicotrope dhe helme.
10. Pergjigjet per organizimin e punes dhe zbatimin e perpikte te legjistacionit farmaceutik.

I'l. Informon cdo muaj me shkrim n/drejtorit ekonomik dhe pergjegjesin e finances mbi qarkullim e
medikamenteve dhe ato me Skadence te afert.

2. Detyra te tjera te caktuara nga Drejtori i spitalit.

KERKESAT MINIMALE

Aftesite dhe zotesite e kerkuara

e Njohuri dhe aftesi per te zbatuar rregullat dhe ligiet ne fugi persa i perket pozicionit te punes.
e Duhet te kete aftesi te mira komunikimi dhe nderveprimi me bashkepunetoret.

e Performon me takt dhe ne menyre profesionale.

Arsimimi dhe eksperienca minimale

Preferohet te jete i diplomuar prane universitetit shteteror apo ndonje universiteti qe eshte i akredituar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkences ne degen Farmaci . Ne qofte se ka kryer studimet universitare jashte
kufijve te shtetit shqiptar te kete me vete dokumentin per njohjen e ketyre studimeve nga Ministria e
Arsimit dhe Shkences.

MBIKEQYRJA E KRYER NGA:
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N/Drejtori Teknik
KERKESAT FIZIKE:

Cdo punonijes i Spitalit Rajonal Lezhe duhet te kete ne dosjen e tij nje dokument ge tregon aftesine e tij ne
pune persa i perket anes shendetesore qe mund te jete ne formen e raportit mjeksore , apo grup analizash
ge mund t'i kerkohen nga drejtoria, sipas pozicionit te punes qe mbulon.

KUSHTET E PUNES:

Punon ne nje zone te ndricuar mire dhe ambient te kontrolluar, gendrim ulur dhe para kompjuterit per nje
kohe te konsiderueshme. Te jete | afte te performoje me ore te zgjatura mbi kohen normale ne rastet kur
eshte e nevojshme dhe | kerkohet te punoje.

NJOHJE TE PERGJTIHSHME

e Te kete njohuri te mira te kompjuterit, sidomos per programet ge jane te domosdoshme per fushen qe
mbulon.

e Preferohet te zoteroje gjuhe te huaj (anglisht, italisht, frengjisht etj.).
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3. PJESA E TRETE — VLERESIMI | PERFORMANCES
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VLERESIMI | PERFORMANCES VJETORE MJEK GASTRO-HEPATOLOG

Shkalla e vleresimit: nivelin e vleresimit (sipas rendesise) pér ¢cdo objektiv
[-4 ku vleresimi me

I=keq 2=mire 3=shume mire 4= shkelqyeshem

vetevleresim

Vlersim i
supervizorit

Njé kompetencé bazé éshté percaktuar si njohuri ,aftési ose sjellje themelore pér diké qé té funksionojé si
njé anétar efektiv | spitalit.

Etika dhe Integriteti : Ne menyré te géndrueshme demonstron vlerat
e organizatés népérmijet sjelljes;

Shérbimi ndaj klientit :Ne menyré té vazhdueshme pérmbush
pritshmérité e organizatés pér shérbimet ndaj klientit ,duke u
pérpjekur né ményré konstante t'i arrijé ato;

Komunikimi : Komunikon né ményré efektive me gojé dhe me
shkrim;

Zgjidhja e problemeve : Zhvillon pércasje efektive, adreson nevojat,
dhe zgjidh problemet;

Fleksibiliteti : Demonstron fleksibilitet ne rolet e punes, dhe
menaxhon ndryshimin né ményra qé rezultojné né performancé
produktive ;

Teknologjia : Perdor pajisjet dhe tekonologjine e disponueshme , né
ményré eficente dhe efektive ;

Siguria : Pajtohet me udhezimet e sigurise , vézhgon prakatikat e
sigurta té punés , dhe ofron mbeshtetje né céshtjet e sigurisé

Vete-Menaxhimi:Maksimizon kohen dhe talentet e tij/saj pér té
arritur géllimet organizative;

Analizon mundésité :kérkon mundési pér te sjellé ndryshim dhe pér
tu pérmirésuar né ményré té vazhdueshme ;

. Ndryshimi i elasticitetit : zhvillon metoda efektive pér vete-

menaxhim népérmjet ndryshimit organizativ

. Puna n& ekip :Punon né& ményré efektive me ekipin/ punén né grup

ose me ata jashté linjés formale té autoritetit pér té pérmbushur
qellimet organizative ;

12.

Kosto efektshméria: Pérdor me maturi burimet e bazuara mbi
prioritetet organizative;

Komente te pergjithshme ge tregojne ndonjé pérparési té vecanté té punonjésit dhe ndonjé fushé ose aftesi

ku duhet t& béhen permiresime.

Personeli:

Manaxheri
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PRITSHMERIA E PERFORMANCES VJETORE TE DETYRAVE SPECIFIKE TE
POZICIONIT TE PUNES

Shkalla e vleresimit: nivelin e vleresimit (sipas rendesise) pér ¢do objektiv

-4

Vetevleresim Vlersim i

supervizorit

e Aftesite klinike dhe njohurite

|.ETIKA PROFESIONALE

2. PLOTESIMI | KARTELS KLINIKE TE PACIENTIT

3.

ZBATIMI | PROTOKOLLEVE KLINIKE

4. ZBATIMI I SISTEMIT TE REFERIMT

5. NGRITJET TEKNIKO-PROFESIONALE

o Aftesia e investigimit dhe diagnostikimit te semundjeve klinike.

e Njohurite teknike ne realizimin e procedurave endoskopike duke
perfshire ezofagogastroduodenoskopine, colonoskopine dhe

sigmoidoskopine ne nivel diagnostik.

Komente te pergjithshme qge tregojne ndonjé pérparési té vecanté té punonjésit dhe ndonjé fushé ose
aftesi ku duhet té béhen permiresime.

Vete-personi:

Pergjegjesi:

Komente te punonjesit: (Optional)

Data

Firma e punonijesit

Emri | Pergjegjesit

Firma e Pergjegjesit

Sherbimi
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4. PJESA E KATERT — POLITIKA E IDENTIFIKIMIT TE
PERSONELIT
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QELLIMI

T& ruajé njé staf té sigurt dhe té siguruar pérmes identifikimit té duhur té personelit té Spitalit Rajonal
Lezhe

POLITIKA

Té gjithé punonijésit, stafi mjekésor, kontraktuesit dhe personeli tjetér qé kryen aktivitet né Spitalin Rajonal
Lezhe duhet té keté dhe té paraqesé karten e identifikimit me emér dhe pozicionin qe ka ndérkohé qé
kryen aktivitet pér Spitalin Rajonal Lezhe. Departamenti i Burimeve Njerézore éshté pérgjegjés pér krijimin
dhe léshimin e kartave té identifikimit me emér pér punonjésit aktuale dhe stafin e pérkohshém té spitalit.

Burimet njerezore dhe Shogqeria e Sigurisé Fizike e kontraktuar nga spitali éshté pérgjegjés pér kontrollin e
aksesit né Spitalin Rajonal Lezhe. Kontrolli i aksesit &shté i bashkélidhur né karten identifikuese me emér
dhe éshté pérgjegjési e mbajtésit té pérdoré aksesin e caktuar né pérputhje me politikat dhe procedurat e
Spitalit

Rajonal Lezhe, pérfshiré rregulloret specifike pér sherbime . Pér arsye sigurie dhe funksionaliteti, démtimi,
ndryshimi dhe ndarja e kartave me emér me té tjerét éshté rreptésisht e ndaluar.

PROCEDURA

Pala Pérgjegjése Veprimi

Burimet Njerézore e Lé&shimii kartave té identifikimit me emér dhe
pozicionin ge kane, né pérputhje me
standardet mbi kartat, pér té gjithé punonjésit
ne momentin e punesimit, studentet,
stazhieret dhe stafin e pérkohshém té
agjencive kontraktuese pérpara fillimit te
ushtrimit te aktivitetit ne spital.

e Caktimi i té drejtave té aksesit specifike pér
pozicionin e punes ge ka punonjesi.

e  Caktivizimi dhe zévendésimi i kartave té
humbura, démtuara ose té vjedhura sipas
nevojés.

e Raportimi i ¢do veprimtarie té dyshimté tek
Shoqeria e Sigurisé Fizike.

Aksesi né Institucion / Recepsioni e Léshimi i kartave identifikuese me emér, né
pérputhje me standardet, pér té gjithé
vizitoret e pacienteve (pérjashtuar punonjésit
dhe stafin e pérkohshém).

e Raportimi i ¢do veprimtarie té dyshimté tek
personi pergjegjes i Shoqgerise se Sigurisé
Publike.

Shogeria e sigurise fizike e Ruan té drejta aksesi specifike pér kontroll t&
pérshtatshém ne ambientet spitalore te mire
percaktuara.

e Siguron akses shtesé sipas nevojés, kur
autorizohet nga autoriteti kompetent (drejtori
dhe burimet njerezore).

e Heton raporte mbi akses té pa autorizuar
dhe/ose aktivitet t& dyshimté lidhur me
pérdorimin e kartave me emér/té drejtave té
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aksesit.

| gjithe personeli e Kang, paragesin dhe ruajné kartat e léshuara
té identifikimit me emér. Nése karta nuk &shté
né pronésiné tuaj, ndérkohé qé kryeni aktivitet
né Spitalin Rajonal Lezhe mund t’ju kérkohet
té gjeni karten nése kjo nuk rrezikon kujdesin
pér pacientét. Mundet gjithashtu té pérballeni
me veprim disiplinor nése nuk keni dhe nuk
paragqisni kartén e identifikimit té léshuar.

- Hera e paré gé nuk keni dhe paragisni
karten e identifikimi rezulton né
paralajmérim me gojé.

- Hera e Dyté rezulton né paralajmérim me
shkrim.

- Shkelja e Treté rezulton masa
administrative deri ne hegjen e dites se
punes.

e Mos i lejoni pjesétaréve té tjeré té personelit
té pérdoré karten tuaj me emér. Punonijésit
jané pérgjegjés pér aktivitetin e kryer me
karten e tyre me emér, ne rast mosdeklarimi
te humbjes se saj ne kohe.

e Karta duhet mbajtur né pjesén e sipérme té
gjoksit.

e Mos ndryshoni ose démtoni karten (pra,
ngjitése, kapése, adezivé, nastro, etj.)

e Raportoni menjéheré tek Burimet Njerézore
kartat me emra té humbura, vjedhura, ose té
démtuara, ose tek personi pergjegjes i caktuar
nga Shogeria e Sigurise Publike ose tek Mjeku
ne sherbim pas orarit zyrtar, qe te pajiseni me
karta te reja zevendesuese.

STANDARD

Té gjitha kartat me emér té léshuara pérmbajné njé foto dhe emrin e mbiemrin e personelit. Standarde
specifike pér personelin pércaktohen nga Burimet Njerézore dhe autoriteti administrativ i duhur.

Punoniésit e Spitalit: Zevendesues personeli, studente, stazhiere (stafi i perkohshem).
e Emri dhe mbiemri vendoset ne te djathte te fotos sé& punonjésit né shkrim madhésia 18, i trashé.

e Njé (1) shkurtim kredenciali/certifikimi, nése ka, mund té& vendoset para emrit dhe mbiemrit né shkrim
madhésia 18, i trashé.

e Titulli i pozicionit vendoset poshté emrit dhe mbiemrit me shkrim té paktén madhési 14, i trashé.

e Emrii departamentit ku ushtrohet aktiviteti vendoset poshté fotos se punonjesit me shkrim madhési
16, i trashé.

Punoniésit e Qendrés (Menaxheré):

e Emri dhe mbiemri vendoset né té djathté té fotos sé punonjésit né shkrim madhési 18, i trashé.
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Titulli i pozicionit vendoset poshté emrit dhe mbiemrit né shkrim madhési 14, i trashé.

Emri i departamentit vendoset poshté fotos s& punonijésit né shkrim madhési 16, i trashé.

Stafi Mjekésor

Emri dhe mbiemri vendosen né té djathté té fotos sé stafit mjekésor né shkrim madhési 18, i trashé.
Titulli Mjekésor — grada vendoset perpara emrit dhe mbiemrit.
Titulli i pozicionit vendoset poshte emrit dhe mbiemrit me shkrim me madhesi 14, te trashe.

Emri i sherbimit ku ushtron aktivitetin vendoset poshte fotos se stafit mjekesor me shkrim me madhesi
16, i trashe.

Kontraktuesit/Personel Tjeter (vizitore):

Emri dhe mbiemri vendoset menjéheré poshté fotos né shkrim madhési 18, i trashé.

Lloji i duhur, (pra Kontraktues, Personel tjeter) vendoset né qendér djathtas fotos né shkrim madhési
24, i trashé.

Nése éshté e pérshtatshme, emri i kompanisé/kampusit vendoset menjéheré poshté llojit t& personelit
me shkrim me madhesi 14, i trashe.

Vizitoréve jo té shpeshté dhe episodiké, ose “me kontraté vetém pér njé heré”do t'u caktohet njé
karte me numér pa foto dhe numri i kartes do t& monitorohet nga pergjegjesi i Aksesit né recepsion
ose nga personi i caktuar nga Shogqeria e Sigurise Publike ne turnin perkates.
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